a ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N° 30 del 22/04/2024

Conferimento incarico ad interim di E.Q. del “Servizio Programmazione

OGGETTO Interventi”, all’Arch. Salvatore Campisi.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso

- che con determina del Direttore Generale n.104 del 24/12/2021 sono stati:

a) confermati 1 criteri generali per [’affidamento degli incarichi di Posizione
Organizzativa, le fasce di retribuzione connesse alle relative pesature, stabiliti nella
determina del Direttore Generale n.52 del 09/08/2018, a suo tempo condivisa dalle
Rappresentanze Sindacali;

b) confermata la griglia delle retribuzioni annue di posizione per fasce, che consente
un contenimento della spesa destinata alla retribuzione degli incarichi;

c) conferiti con decorrenza 01/01/2022 e fino al 31/12/2024 gli incarichi di Posizione
Organizzativa;

— che con la suddetta determina, € stato conferito con decorrenza 01/01/2022 e fino al
31/12/2024, T’incarico di Posizione Organizzativa del Servizio ‘“Programmazione
Interventi” all’ Arch. Stefania Di Pietro;

Considerato

- che con determina del Direttore Generale n. 8 del 25/01/2024 ¢ stato deliberato di
procedere all’assunzione dell’Arch. Stefania Di Pietro, vincitrice del concorso pubblico,

per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di qualifica dirigenziale nell’ Area Tecnica
presso I’[LA.C.P. di Siracusa, con decorrenza 01/03/2024;

- che pertanto ¢ rimasto vacante I’incarico di E.Q. “Servizio Programmazione Interventi”;

- che con determina del Commissario Straordinario n. 27 del 21/12/2023 ¢ stato approvato
I’accordo decentrato aziendale, relativo al triennio 2023-2025, per il personale dipendente
non dirigente, stipulato in data 7/12/2023;

- che il suddetto contratto decentrato, all’Art. 14 comma 6) recita testualmente: “nell ipotesi
di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di incarico di E.Q., di un incarico ad interim
relativo ad altro incarico di E.Q., per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito
della retribuzione di risultato, é attribuito un ulteriore importo la cui misura puo variare



dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per
I’incarico di E.Q. oggetto del conferimento ad interim”;

Si ritiene
- di procedere, per le motivazioni sopra esposte, all’affidamento dell’incarico ad interim di
E.Q. del “Servizio Programmazione Interventi”, dal 01/05/2024 al 31/12/2024, all’ Arch.
Salvatore Campisi;
- di riconoscere per I'incarico ad interim di E.Q. suddetto, una retribuzione annua di €
2.600,00, pari al 20% della retribuzione annua riconosciuta alla Elevata Qualificazione di
fascia “A”;

Visto

- la determina del Commissario Straordinario n. 27 del 21/12/2023;

- 1’accordo decentrato aziendale, relativo al triennio 2023 — 2025, per il personale
dipendente non dirigente, stipulato in data 7/12/2023;

- la determina del Direttore Generale n. 104 del 24/12/2021;

- la determina del Direttore Generale n. 8 del 25/01/2024;

Tutto cio premesso, considerato e visto
Determina

1) Di conferire all’Arch. Salvatore Campisi, D’incarico ad interim del Servizio
“Programmazione Interventi”, ai sensi dell’Art. 14 comma 6) dell’accordo decentrato

aziendale, relativo al triennio 2023 — 2025, per il personale dipendente non dirigente, dal
01/05/2024 al 31/12/2024;
2) Di riconoscere per I’incarico ad interim in oggetto, una retribuzione annua di € 2.600,00,

pari al 20% della retribuzione annua riconosciuta alla Elevata Qualificazione di fascia
G‘A,’.

3) Di dare mandato al Servizio Risorse Umane e Gestione Fiscale di notificare la lettera di
incarico all’interessato e di curare la predisposizione e stipula di un’integrazione del
contratto individuale di lavoro dell’incaricato, sulla base delle vigenti norme
regolamentari.

1l Direttore Generale
f-to Marco Cannarella



