a ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N° 8 del 25/01/2024

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
OGGETTO qualifica dirigenziale nell’Area Tecnica presso I'LA.C.P. di Siracusa:
assunzione vincitrice.

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso:

Che con determina n® 45 del 27/05/2021 ¢ stato approvato il Bando relativo al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di qualifica dirigenziale nell’Area Tecnica
dell’LA.C.P. di Siracusa;

Che con determina D.G. n. 20 del 21/03/2022 ¢ stata approvata la graduatoria finale degli idonei;
Che con determina D.G. n. 43 del 27/07/2022 si ¢ dato inizio all’iter procedurale per I’assunzione

della vincitrice del concorso, Arch. Stefania Di Pietro, nata a Omissis il Omissis chiedendo
espressa deroga al D.I.LM.T. della Regione Siciliana dai vincoli stabiliti dall’art. 10 comma 4 della
L.r. n. 9/2021 e dall’art. 12 comma 15 della L.r. n. 13/2022, deroga motivata dalla gestione dei
progetti in itinere e dei lavori e in fase realizzativa (PO FESR, PNRR, Accordo di Programma
Stato Regione, etc.), per 1 quali necessitano figure professionali di particolare elevata
specializzazione;

Che il D.ILM.T. della Regione Siciliana con nota prot. n. 47220 del 24/08/2022 ha risposto che
“nessuna deroga e prevista rispetto ai vincoli stabiliti dall’art. 10 comma 4 della L.r. n. 9/2021 e
dal comma 15 dell’art. 12 della L.r. 13/2022.”;

Che il divieto di assunzione di figure dirigenziali previsto dall’art. 10 comma 4 della L.r. n. 9/2021
¢ spirato il 31/12/2023, senza che sia intervenuta alcuna proroga;

Che con Determina n. 32 del 21/12/2023 il Commissario Straordinario dell’Istituto ha approvato il
Bilancio di Previsione 2024 — 2026;

Che con Determina n. 29 del 21/12/2023 il Commissario Straordinario ha approvato la Dotazione
Organica dell’Istituto vigente dall’ 1/01/2024;

Che con Determina n. 30 del 21/12/2023 il Commissario Straordinario ha approvato il Piano

Triennale del Fabbisogno del Personale dell’Istituto per il periodo 2024-2026;



Visto il D.D.G. n. 19 del 23/01/2024 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento delle

Infrastrutture, della Mobilita e dei Trasporti, quale organo vigilante della Regione Sicilia, ha preso

atto della citata Deliberazione del Commissario Straordinario di approvazione del Bilancio di

Previsione, autorizzando i successivi consequenziali adempimenti;

Considerato

Che risulta oramai improcrastinabile 1’assunzione del dirigente di che trattasi anche in

considerazione della presenza di un solo dirigente nell’ambito dell’Istituto per il quale ¢ previsto il

collocamento in quiescenza al termine del triennio 2024 -2026;

Che esiste la previsione di spesa per la copertura finanziaria dell’assunzione di che trattasi;

Premesso e considerato quanto sopra,

determina

1. di procedere all’assunzione dell’ Arch. Stefania Di Pietro, vincitrice del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di qualifica dirigenziale nell’ Area Tecnica presso
I’ILA.C.P. di Siracusa, con decorrenza 1/03/2024;

2. di dare atto che al dirigente assunto si applica il vigente CCNL della Dirigenza delle Funzioni
Locali, nonché il contratto integrativo aziendale in vigore presso I’'LA.C.P. di Siracusa che
stabiliscono 1’entita dello stipendio tabellare, dell’indennitda di posizione e le modalita di
erogazione dell’indennita di risultato spettante;

3. di disporre che in sede di rimodulazione delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
aziendale della dirigenza siano previsti i necessari incrementi a copertura delle indennita
destinate al nuovo dirigente, conformemente alle vigenti norme del CCNL;

4. di disporre che copia della presente determina venga inviata al Servizio Risorse Umane ed

all’ Arch. Stefania Di Pietro.

Il Direttore Generale
f.to Marco Cannarella



