a ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N° 79 del 23/12/2022

Approvazione graduatorie progressione orizzontale personale dipendente -

OGGETTO anno 2022

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:

- che in data 24 novembre 2022 la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni
sindacali aziendali dell’lLA.C.P. di Siracusa hanno stipulato un’ipotesi di accordo
decentrato parte economica per il 2022, in adesione agli indirizzi del CCNL Regioni—
EE.LL. e della normativa vigente in materia di pubblico impiego;

- che il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Personale Dipendente — Parte
Economica per I’anno 2022, stipulato il 24/11/2022 ¢ stato approvato con Determina del
Presidente del Consiglio di Amministrazione n.3 del 22/12/2022 ed ha previsto di destinare
una quota delle risorse del fondo per il salario accessorio, pari ad €. 10.000,00, alle
progressioni economiche orizzontali del personale dipendente;

- che con nota prot. n. 8678 del 22/11/2022 e stata avviata la procedura di selezione per le
Progressioni Economiche Orizzontali nei limiti delle risorse finanziarie rese disponibili
dall’accordo decentrato.

Determina

- di prendere atto delle graduatorie per le progressioni economiche orizzontali del personale
dipendente dell’Ente per I’anno 2022 in esito alle valutazioni effettuate in attuazione degli
articoli 18 e 19 Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Personale Dipendente —
Parte Normativa 2019/2020;

- di prendere atto che, in base a criteri in primo luogo meritocratici ed in secondo luogo di
anzianita nella posizione economica di provenienza, i seguenti dipendenti effettuano il

passaggio di progressione economica orizzontale, con decorrenza 01/01/2022 :



OMISSIS

- diautorizzare il Servizio Risorse Umane e Gestione Fiscale ad erogare le differenze
retributive connesse al passaggio orizzontale con decorrenza 01/01/2022.

Il Direttore Generale
f.to Marco Cannarella



