ACCORDO TRA IL COMUNE DI RAGUSA E L'ISTITUTO AUTONOMO CASE
POPOLARI (I.A.C.P.) DI SIRACUSA PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI
MERITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER I’ASSUNZIONE
DI UN DIRIGENTE TECNICO APPROVATA DALLO ILA.C.P. DI SIRACUSA CON
DETERMINAZIONE N.20/2022.

L’anno duemilaventidue, il giorno del mese di

TRA

Il Comune di Ragusa (C.F.00180270886) legalmente rappresentato dal dirigente pro tempore del
Settore X, “Organizzazione e gestione delle risorse umane-contratti” dott. Francesco Scrofani, che,
ai sensi dell’art. 107, del D. Lgs. N° 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente predetto,

E

I'Istituto Autonomo Case Popolari (I.A.C.P.) di Siracusa (C.F............ ) nella persona del Direttore
Generale dott. Marco Cannarella, domiciliato per la carica presso I’Ente medesimo;

Richiamata la vigente normativa in materia di utilizzo di graduatorie emanate da altri Enti, e

segnatamente:

e Tart. 9 della legge 16/01/2003, n.3 il quale stabilisce che “A decorrere dal 2003, fermo restando
quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai
sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per
la funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le
modalita e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e
gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria
dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”.

e Dart. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 il quale prevede che, nelle more
dell’emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

e il parere espresso dall’ANCI in data 08.09.2004, chiarisce che il “previo accordo” previsto dal
sopra citato art. 3 della legge 350/2003 puo avvenire anche successivamente all’espletamento
della procedura concorsuale;

e [Dart. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, nel testo vigente a seguito delle modifiche apportate
dall'art. 4 del D. L. 31 Agosto 2013 n. 101, convertito in legge n. 125/2013, dispone che “Per
prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni
del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei
delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E consentita
l'applicazione dell'articolo 3, comma 61,terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350,
ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli
idonei per le assunzioni a tempo indeterminato";

Vista la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013;

Dato Atto che sulla materia de qua sia la giurisprudenza amministrativa (cfr. TAR Puglia,
1110/2010, TAR Basilicata 574/2001) che la magistratura contabile (cfr. deliberazione n. 124/2013
della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria) ritengono che [’accordo tra Ie
Amministrazioni possa intervenire anche dopo I’approvazione della graduatoria;



Visti:
o I’art. 35 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. € 91 del D. Lgs 267/2000 e s.m.i.;
o I’art. 39 della Legge 449/1997;

Rilevato che:

. il Comune di Ragusa, in conformita ai propri atti di programmazione, ha avviato una
procedura per l'utilizzo di graduatorie di altri enti preceduta da “avviso pubblico” di manifestazione
di interesse indirizzato ai soggetti utilmente collocati in graduatorie di altri enti per 1’assunzione di
un Dirigente tecnico;

. che a conclusione della suddetta procedura ¢ risultato idoneo a ricoprire il posto messo a
selezione, giusta verbale del 3/11/2022 della commissione giudicatrice, il candidato arch. Gaetano
Brex, primo dei non assunti della graduatoria ancora valida approvata dallo I.A.C.P di Siracusa con
determinazione n.20/2022;

. con nota prot. n. 98881 del 28/07/2022 il Comune di Ragusa ha richiesto allo .A.C.P. di
Siracusa la disponibilita a concedere 1’utilizzo della propria graduatoria di merito per Dirigente
tecnico per procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato del candidato dott. arch.
Gaetano Brex, collocato in posizione utile nella suddetta graduatoria approvata, dallo I.A.C.P. di
Siracusa, con determinazione del Direttore Generale n. 20 del 21/03/2022;

. con nota prot. 5865 del 03/08/2022 lo I.A.C.P. di Siracusa ha dichiarato la propria
disponibilita all’utilizzo della graduatoria approvata con propria determinazione n. 20/2022 per il
profilo professionale menzionato;

. con determinazione dirigenziale R.G. n°.......... del ........... il Comune di Ragusa ha
approvato lo schema del presente accordo da sottoporre allo I.A.C.P. di Siracusa ai fini della sua
sottoscrizione, e dell’utilizzo della graduatoria di che trattasi;

J con determinazione n. ............... del ............... lo I.A.C.P. di Siracusa, nel formalizzare
il proprio assenso a mettere a disposizione del Comune di Ragusa la graduatoria del Concorso
pubblico per I’assunzione di un Dirigente tecnico giusta determinazione n. 20/2022, ha approvato lo
schema del presente accordo convenzionale;

Tutto cid premesso e considerato, da ritenersi parte integrante e sostanziale della presente
convenzione, le parti convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1
L'Istituto Autonomo Case Popolari (I.A.C.P.) di Siracusa autorizza il Comune di Ragusa, ai sensi di
quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, ad
utilizzare la graduatoria degli idonei, relativa al Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto
di Dirigente tecncico, approvata con determinazione n. 20 del 21/03/2022, ancora in corso di
validita ai sensi di legge, nella quale risulta in posizione utile (primo dei non assunti) 1'arch.
Gaetano Brex.

Art. 2
L’idoneo di cui alla graduatoria dello ILA.C.P. di Siracusa, che accetti di essere assunto, sara
chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di Ragusa, in capo al quale
rimangono oneri e responsabilita per I’espletamento di tutte le attivita preliminari e conseguenti
all’assunzione di personale, nonché I’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed
economici e dei limiti tutti che presidiano in atto il reclutamento di personale alle dipendenze della
pubblica amministrazione;

Art. 3
La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione utile dell’assunzione del candidato
idoneo per il posto in oggetto della richiesta sopraindicata dal Comune di Ragusa.



Art. 4
II Comune di Ragusa comunichera tempestivamente allo L.A.C.P. di Siracusa l'avvenuta
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o, nel caso in cui il procedimento di assunzione
non venga definito (per sopravvenute ragioni di ordine finanziario/contabile o per I'accertamento di
cause ostative all'assunzione) i motivi di impedimento.

Per il Comune di Ragusa Perlo I.A.C.P. di Siracusa
Il Dirigente del Settore X Il Dirigente Generale
dott. Francesco Scrofani dott. Marco Cannarella



