
 
 

DIRETTORE GENERALE 

 

OGGETTO Affidamento attività di formazione e addestramento sicurezza sul lavoro 2022 

 

DETERMINA N° 10 del 28/01/2022 

IL DIRETTORE GENERALE 

Datore di Lavoro 

Premesso 

- Che, con determina del D.G. n. 83 del 22/10/2021, è stato disposto di procedere alla 

programmazione delle attività di formazione e addestramento per la sicurezza sui luoghi di 

lavoro ai sensi del D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii., secondo quanto contenuto agli accordi Stato 

Regioni del 21/12/2011 e del 07/07/2016. 

Considerato 

- Che il nominato RUP, ha provveduto a richiedere, con nota pec del 08/11/2021 prot. n. 10535, 

un preventivo di spesa acquisito con prot. n. 10872 del 12/11/2021, per l’importo di € 900,00, 

esente da Iva; 

- Che il RUP, con successiva Pec del 06/12/2021, prot. n. 11773, richiedeva alla società PMI 

consulting la documentazione afferente al possesso dei requisiti di ordine generale previsti dal 

D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., nonché quelli di idoneità tecnico professionale, al fine di poter 

affidare le attività formative; 

- Che l’approssimarsi delle festività natalizie non consentivano lo svolgimento della formazione 

entro l’anno 2021 e che nel corso del 2022 si deve procedere alla formazione di 

aggiornamento per le restanti figure coinvolte nel processo di gestione della sicurezza 

aziendale; 

- Che, per le predette ragioni, il RUP, con pec del 14/01/2021, prot. n. 318, ha richiesto alla 

PMI consulting, l’aggiornamento del preventivo di spesa per le seguenti attività: 
Figura n. dip. Oggetto corso Ore 

Dirigenti (datore di lavoro)  1  Aggiornamento  6 

Preposti 
5  Aggiornamento  6 

1 Formazione base (neo assunto) 8 

Addetti emergenze 4 

Antincendio aggiornamento 4 

Prova pratica antincendio 4 

Primo soccorso aggiornamento 4 

Prova pratica primo soccorso 4 

Lavoratori 
28  Aggiornamento  6 

2 Formazione base (neo assunti)  8 

R.L.S.  1 Aggiornamento (2021- 2022) 8 

Tutte -- Prova di evacuazione -- 



 

- Che detto preventivo, di € 4.140,00, esente iva, è pervenuto con nota del 19/01/2021, acquisita 

con prot. n. 460; 

- Che la Consip S.p.a. il 06/11/2020, con avviso del 17/06/2021, ha aggiudicato i “Servizi 

relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le pubbliche 

amministrazioni ai sensi dell’art. 26 legge n. 488/1999 e s.m.i. e dell’art. 58 legge n. 

388/2000- edizione 4 – ID Sigef 1619”, Lotto n. 9 per Calabria e Sicilia; 

- Che l’elenco prezzi, allegato alla predetta convenzione Consip, prevede costi superiori a quelli 

proposti dalla società PMI consulting; 

- Che il regolamento interno per l’acquisizione di beni, servizi e lavori, in attuazione del Codice 

dei contratti pubblici nei limiti dell’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, 

disciplina le modalità di acquisizione di beni, servizi e lavori, con riferimento anche al 

mercato elettronico per le pubbliche amministrazioni; 

- Che l’art. 10 del citato regolamento interno prevede l’acquisizione di beni o servizi, con 

affidamento diretto per importi fino a € 40.000,00; 

- Che il RUP, con nota Pec, del 24/01/2022, prot. n. 516, nel ritenere congruo ed ammissibile il 

preventivo formulato dalla società PMI consulting, ha richiesto alla stessa di produrre la 

documentazione di cui alla precedente nota del 06/12/2021, prot. n. 11773 

determina 

- Di procedere ad affidare alla società PMI consulting srl, con sede in Siracusa, Via Arno n. 7, 

le attività di formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro, come da preventivo del 

19/01/2021, acquisito con prot. n. 460, nelle more di acquisire la necessaria documentazione 

tecnico amministrativa; 

- Di impegnare la somma di € 4.140,00, sul capitolo 004 del corrente bilancio di esercizio 

2022. 
 

 

Il Direttore Generale 

Datore di Lavoro 

F.TO Marco Cannarella 

 


