a ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N° 84 del 26/10/2021

OGGETTO Affidamento incarico temporaneo di collaborazione, a titolo gratuito

IL DIRETTORE GENERALE
Atteso che in data 31/10/2021 cessera per collocamento in quiescenza il Dirigente dell’Area

Tecnica dell’I.A.C.P. di Siracusa Ing. Carmelo Uccello;

dato atto che per la copertura del posto che si rendera vacante, in attuazione del piano dei
fabbisogni di personale 2021/2022/2023 approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n.10 del 25/01/2021 é stato programmato, bandito ed € in corso di espletamento
il relativo concorso pubblico;

Tenuto conto che I’Area Tecnica costituisce una struttura di primaria importanza e il livello di
ottimale organizzazione delle risorse umane, cui fa capo la responsabilita complessiva di attuazione
degli obiettivi politici amministrativi definiti dall’Amministrazione regionale e dal Consiglio di
Amministrazione dell’Istituto;

rilevato tuttavia che, nelle more della presa di servizio del nuovo Dirigente titolare dell’Area
Tecnica, questo Ente ha la concreta e indifferibile necessita di garantire la continuita ed il regolare
funzionamento dell’ Area stessa, con particolare riferimento all’esigenza di effettuare il passaggio
di consegne con il nuovo Dirigente nonché all’espletamento senza soluzione di continuita delle
attivita di coordinamento dell’Area Tecnica, di Responsabile Unico del Procedimento di diversi
interventi in corso di realizzazione.

Considerato che:

* I’Ing. Carmelo Uccello ¢ in possesso delle conoscenze e delle competenze necessarie per rispondere
alle esigenze dell’Amministrazione in materia di gestione tecnica;

* ¢ stata acquisita la disponibilita dell’Ing. Carmelo Uccello ad assumere 1’incarico temporaneo di

collaborazione, a titolo gratuito, ai sensi dell’articolo 5, comma 9, del D.L. 06/07/2012, nr. 95,



convertito, con modificazioni, dalla Legge 07/08/2012, nr. 13, e successive modifiche e/o
integrazioni, per un periodo di dodici mesi decorrente dal 1.11.2021 sino al 31.10.2022;
Richiamato I’articolo 5, comma 9, del D.L. 06/07/2012, nr. 95, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 07/08/2012, nr. 135, come modificato dall’articolo 6 del D.L. 24/06/2014, nr. 90,
convertito con modificazioni dalla Legge 11/08/2014, nr. 114, nonché dall’articolo 17, comma 3,
della Legge 07/08/2015, nr. 124 ;

Considerato, tuttavia, che il conferimento di incarichi a titolo gratuito a soggetti in quiescenza e
strettamente funzionale nell’interesse dell’Ente, considerato che la finalita ¢ quella di consentire
I’utilizzo di un supporto specialistico in favore dei diversi Settori/Uffici, permettendo la
trasmissione delle conoscenze, delle esperienze e delle competenze professionali acquisite dal
medesimo personale in quiescenza;

Rilevato che la normativa sopra richiamata consente alle pubbliche amministrazioni, in deroga ai
divieti di conferimento di incarichi al personale in pensione, di conferire incarichi e collaborazioni a
tali soggetti esclusivamente a titolo gratuito, con riconoscimento di eventuali rimborsi di spese
sostenute nell'espletamento dell'incarico, corrisposti nei limiti fissati dall’organo competente
dell’amministrazione interessata;

Vista ed esaminata la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica — del 04/12/2014, nr. 6, avente per oggetto “Interpretazione e applicazione
dell’articolo 5, comma 9, del decreto-legge nr. 95 del 2012, come modificato dall’articolo 6 del
decreto-legge 24 giugno 2014, nr. 90”;

Visto ed esaminato, in particolare, il punto nr. 5) — Incarichi consentiti — della predetta circolare
che prevede, tra I’altro: “Tra le ipotesi di incarichi o collaborazioni che non ricadono nei divieti
di cui alla disciplina in esame, oltre a quelle gia chiarite nella circolare nr. 6 del 2014, vanno
segnalate le seguenti:

- Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con il limite annuale per gli
incarichi dirigenziali e direttivi, possono essere conferiti a soggetti in quiescenza
indipendentemente dalla finalita, quindi anche al di fuori dell’ipotesi di affiancamento al nuovo
titolare dell’incarico o carica ...omissis...”";

Valutato come di particolare interesse dell’Istituto I’affidamento di un incarico temporaneo di
collaborazione, a titolo gratuito, al Dirigente che verra posto in quiescenza Ing. Carmelo Uccello,
in possesso dell’esperienza e della preparazione tecnico-professionale nell’ambito dell’Area
Tecnica, anche al fine di assicurare il trasferimento delle conoscenze, delle esperienze e delle

competenze acquisite al vincitore del concorso per la copertura del posto resosi vacante nonché



per le attivita di coordinamento dell’Area Tecnica, di Responsabile Unico del Procedimento di
diversi interventi in corso di realizzazione.

determina
1. per le ragioni esposte in premessa, di affidare al dirigente dell’Area Tecnica dell’.A.C.P. di
Siracusa Ing. Carmelo Uccello, un incarico temporaneo di collaborazione a titolo gratuito, ai sensi
dell’articolo 5, comma 9, del D.L. 06/07/2012, nr. 95, convertito, con modificazioni, dalla Legge
07/08/2012, nr. 13, e successive modifiche e/o integrazioni per un periodo di dodici mesi
decorrente dal 1.11.2021, data di collocamento in quiescenza, e sino al 30.10.2022;
2. di dare atto che sussistono i seguenti presupposti di legittimita:
- I’oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall’ordinamento all’Ente, ad
obiettivi e progetti specifici e determinati e risulti coerente con le esigenze di funzionalita
dell’Ente medesimo;
- la prestazione ha natura temporanea e altamente qualificata e sono preventivamente determinati
durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.
- I’Ente, come sopra illustrato, ha preliminarmente accertato 1’impossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno;
- il soggetto incaricato ¢ in possesso dei requisiti culturali e professionali di cui all’art. 7, comma
6, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 46 del D.L. n. 112/2008, convertito nella
legge n. 133/2008, (particolare e comprovata specializzazione anche universitaria);
3. di procedere alla sottoscrizione del disciplinare d’incarico;
4. di dare atto che I’incarico di cui al precedente punto nr. 1) € strettamente funzionale
all’interesse dell’I.A.C.P. di Siracusa ;
5. di dare altresi atto che:
- a norma dell’articolo 2, comma 3, del D.P.R. nr. 62 del 16/4/2013 — Regolamento recante Codice
di Comportamento dei dipendenti pubblici — e visto il Codice di comportamento del personale
dipendente di questo Ente, adottato con Determina del Commissario Straordinario n. 51 del 21-02-
2014, gli obblighi di condotta previsti contenuti nel Codice s’intendono estesi, per quanto
compatibili, anche ai Collaboratori, a qualsiasi titolo, che forniscono servizi all’Amministrazione
e, pertanto, I’incarico dovra intendersi risolto in caso di violazione degli obblighi che ne derivano;
6. Di dare atto che nell’espletamento dell’incarico de quo, I’Ing. Carmelo Uccello potra utilizzare tutte
le strumentazioni in dotazione dell’Ente necessarie per il corretto espletamento dell’attivita di
competenza, senza obbligo di rilevazione della presenza in ufficio;
7. Di dare atto che per I’espletamento dell’incarico de quo, 1’Ing. Carmelo Uccello ha diritto al

riconoscimento dei rimborsi spesa autorizzati dall’Ente e alla copertura assicurativa contro gli



infortuni prevista dalla vigente normativa, i cui importi saranno determinati e liquidati con separati atti
di spesa;
8. di disporre che il presente atto venga pubblicato in base a quanto previsto dal D.Lgs. nr.

33/2013 nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Marco Cannarella



