
 
 

DIRETTORE GENERALE 

 

OGGETTO 

Designazione Preposto ai sensi degli artt. 2-19 D.Lgs 81/08 

Conferimento delega in materia di sicurezza ai sensi dell’art. 16 D.Lgs 81/08  

Programmazione corsi di formazione 
 

DETERMINA N° 83  del 22/10/2021 

Il Direttore Generale 

Datore di Lavoro 

Premesso 

- Che con determina del D.G. n. 16 del 29/05/2017 è stata approvata la revisione n. 01 del 

Documento di Valutazione dei Rischi, corredato dalle relative procedure e modulistica; 

- Che con determina del D.G. n. 23 del 20/04/2012 sono state conferite specifiche deleghe in 

materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs 81/08, all’Ing. 

omissis; 

- Che l’ing. omissis, era stato individuato anche come preposto (artt. 2 e 19 D.Lgs 81/08), 

giacché tale figura coincide con gli incaricati di P.O. (in numero di due per ogni Area); 

 

Considerato 

- Che l’ing. omissis, è in quiescenza dal 01/07/2021; 

- Che, con decorrenza 01/07/2020, è stato assunto l’Arch. omissis, a tempo indeterminato in 

mobilità volontaria, titolare di posizione organizzativa dell’area tecnica; 

- Che, con decorrenza 01/09/2020, è stato anche assunto il dipendente omissis, a tempo 

indeterminato in mobilità volontaria; 

- Che è necessario individuare il nuovo preposto in sostituzione dell’Ing. Ferla; 

- Che, per lo svolgimento di predetta funzione, è necessario somministrare l’adeguata 

formazione in materia, come segnalato dal R.S.P.P. al Datore di Lavoro; 

- Che è necessario procedere anche alla formazione base di ore 6 per il dipendente omissis; 

aggiornamento antincendio per i 4 preposti di 4 ore; aggiornamento annuale di 4 ore per 

R.L.S.; 

- Che le attività formative devono essere svolte in conformità agli accordi Stato Regioni del 

21/12/2011 e del 07/07/2016, (nuovo percorso formativo per i responsabili e gli addetti dei 

servizi di prevenzione e protezione, ai sensi dell'articolo 32 del D. Lgs 81/08 – G.U. Serie 

Generale n. 193 del 19/08/2016). 

- Che, in sostituzione dell’Ing. omissis, l’Arch. omissis è il soggetto idoneo a svolgere le 

funzioni di preposto cui conferire anche specifiche deleghe in materia di sicurezza sui luoghi 

di lavoro;  

- Che le funzioni da conferire al delegato, sono quelle di cui al D.V.R. ed in particolare per: 

- Stabilità e solidità della Struttura 

- Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernai scale 



- Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi 

- Vie e uscite di emergenza 

- Porte e portoni 

- Scale 

- Parcheggi, Percorsi e rampe (spazi esterni) 

- Servizi igienici assistenziali  

- Archivi e Depositi 

- Barriere Architettoniche 

- Impianto di illuminazione d’emergenza  

- Impianti e presidi antincendio (D.M. 10/03/1998) 

- Impianto elettrico e di messa a terra (Titolo III – D.Lgs 81/08) 

- Impianto ascensore. 

 

Ritenuto  

- Che la designazione del nuovo preposto, cui conferire specifiche deleghe in materia di 

sicurezza riveste carattere di urgenza; 

- Che tale urgenza riguarda anche lo svolgimento delle attività formative, inderogabili e 

obbligatori adempimenti normativi propedeutiche al proseguimento del processo di 

coinvolgimento, sensibilizzazione e responsabilizzazione del personale sui temi riguardanti la 

sicurezza; 

- Che, per garantire la regolare erogazione dei servizi resi dall’Ente, è opportuno che le attività 

formative siano svolte in modalità “in house” o con minimi spostamenti del personale 

dipendente, giacché le attuali norme sul contenimento della diffusione del virus Covid-19 lo 

consentono. 

Determina 

- Di designare l’Arch. omissis come Preposto Area Tecnica, ai sensi degli artt. 2 e 19 del D.Lgs 

81/08 e ss.mm.ii., il quale dovrà, oltre che attenersi a tutte le procedure previste nel DVR, 

svolgere le seguenti esemplificative funzioni: 

- Sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di 

legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e, in 

caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti; 

- Richiedere l’osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di 

emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e 

inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa; 

- Informare il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e 

immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di 

protezione; 

- Astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere 

la loro attività in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato; 

- Segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e 

delle attrezzature di lavoro, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il 

lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta; 

- Sospendere le attività svolte in caso di immediato pericolo per l’incolumità dei lavoratori o 

di carenze che possano compromettere la loro salute o la sicurezza; 

- Attendere al ruolo di preposto secondo la formazione aziendale appositamente ricevuta.  

- Di conferire all’Arch. omissis, ai sensi dell’art. 16 D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii., la delega delle 

funzioni per la Gestione delle misure di prevenzione, protezione e miglioramento della 

sicurezza della sede dell’ente, di cui al DVR, ed in particolare per: 



- Stabilità e solidità della Struttura 

- Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernai scale 

- Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi 

- Vie e uscite di emergenza 

- Porte e portoni 

- Scale 

- Parcheggi, Percorsi e rampe (spazi esterni) 

- Servizi igienici assistenziali  

- Archivi e Depositi 

- Barriere Architettoniche 

- Impianto di illuminazione d’emergenza  

- Impianti e presidi antincendio (D.M. 10/03/1998) 

- Impianto elettrico e di messa a terra (Titolo III - D.Lgs 81/08) 

- Impianto ascensore 

- Di attribuire al soggetto delegato i poteri di iniziativa, organizzazione, decisionali necessari 

all’esercizio delle funzioni oggetto di delega; 

- Di attribuire al soggetto delegato il potere di spesa necessario all’esercizio delle funzioni 

oggetto di delega, nei limiti delle risorse previste nei bilanci di esercizio e previa 

concertazione con il datore di lavoro; 

- Di procedere alla programmazione delle attività di formazione e addestramento per la 

sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii., secondo quanto contenuto 

agli accordi Stato Regioni del 21/12/2011 e del 07/07/2016; 

- Di nominare per le attività formative, il geom. omissis, R.S.P.P. aziendale, quale 

Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 5, 6 e 6/bis della Legge n. 241 del 

07/08/1990 e ss.mm.ii, e dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., il quale dovrà provvedere 

alla pianificazione delle attività ed alla scelta del soggetto formatore, da individuare attraverso 

convenzioni o altro operatore, in coerenza con il regolamento interno approvato con determina 

del Commissario Straordinario n. 138 dell’8/10/2016; 

- Di rivedere il contenuto delle funzioni in caso di cambiamenti dei processi produttivi e 

organizzativi dell’ente, o in caso di adempimenti procedurali derivanti da cogenti disposizioni 

normative; 

- Di predisporre atto di notifica della presente determina che dovrà essere firmato dai soggetti 

interessati, in segno di accettazione e adempimento. 

 

Il Direttore Generale 

Datore di Lavoro 

f.to Marco Cannarella 

 

                                                


