
 
 

DIRETTORE GENERALE 

 

OGGETTO Collocamento in pensione del dipendente Ing. omissis 

 

DETERMINA N° 55 del 05/07/2021 

IL DIRETTORE GENERALE 

PREMESSO che l’Ingegnere omissis, nato a omissis il omissis, dirigente di ruolo dell’Area Tecnica 

di questo Istituto, con istanza prot. n. omissis del 01/07/2021, ha chiesto di essere collocato a riposo, per 

raggiunti limiti di età, con decorrenza 1/11/2021;   

 

ATTESO che occorre dare atto del servizio dallo stesso prestato alle dipendenze di questo I.A.C.P. 

nelle varie qualifiche rivestite e della di lui carriera, si precisa quanto segue: 

 

1. L’Ing. omissis è stato immesso nei ruoli organici di questo I.A.C.P., con decorrenza 1° aprile 

1992, nella VIII q.f.  del CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali, con la qualifica di 

Funzionario Tecnico in quanto vincitore del concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di 

Funzionario Tecnico, giusta deliberazione consiliare n 2890 del 30/03/1992; 

2. Con deliberazione n. 462 del 27/05/1999, di recepimento del C.C.N.L. del comparto Regioni-

Autonomie Locali per il quadriennio normativo 1998/2001, che prevedeva il reinquadramento in 

un nuovo sistema di classificazione, l’Ing. omissis veniva inquadrato nella cat. D3 con il profilo 

di Funzionario Tecnico; 

3. Con deliberazione n. 621 del 29 novembre 1999 venivano attribuite all’Ing.  omissis, ai sensi 

dell’art. 8 del C.C.N.L. Enti Locali 1998/2001 le funzioni di posizione organizzativa per la 

direzione della unità operativa Progettazione in seno al “Servizio Nuove Costruzioni”; 

4. Con Determina n. 554/B del 4 ottobre 1999 veniva conferito all’Ing. omissis l’incarico di 

Dirigente del Settore Tecnico dell’Ente per sei mesi, con decorrenza dal 5 ottobre 1999; 

5. Con deliberazione n. 623 del 29 novembre 1999, con decorrenza 01/04/1999, avveniva 

l’avanzamento di progressione economica orizzontale da D3 a D4; 

6. Con Determina n. 797/B del 6 aprile 2000 veniva prorogato l’incarico Dirigenziale per ulteriori  

sei mesi, sino al 5 ottobre 2000; 

7. Giusta Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 37 del 10 ottobre 2000 veniva 

prorogato l’incarico di Dirigente del Settore Tecnico per ulteriori sei mesi, sino al 9 aprile 

2001;  

8. Con Deliberazione n. 120 del 29 dicembre 2000, avveniva l’avanzamento di progressione 

economica orizzontale da D4 a D5 con decorrenza 1/12/1999; 



9. Con Deliberazione n.245 del 9 aprile 2001 veniva conferita all’Ing. omissis la direzione della 

posizione organizzativa “Progettazione” con decorrenza dal 10 aprile al 9 ottobre 2001;   

10. Con deliberazione n. 398 dell’8 ottobre 2001 veniva riassegnato all’Ing.  omissis l’incarico di 

Dirigente del Settore Tecnico per sei mesi a decorrere dal 10 ottobre 2001 sino al 9 aprile 

2002; 

11. Con Deliberazione n. 600 del 25 marzo 2002 veniva conferita all’Ing. omissis la 

Responsabilità della unità Operativa “Progettazione” nonché le funzioni vicarie di 

Responsabile di Servizio e di Settore con decorrenza dal 10 aprile fino al 9 ottobre 2002;   

12. Con deliberazione n. 858 del 30 settembre 2002 veniva riassegnato all’Ing.  omissis l’incarico 

di Dirigente del Settore Tecnico per sei mesi a decorrere dal 10 ottobre 2002 sino al 9 aprile 

2003; 

13. Giusta deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1040/2003 di presa d’atto della 

graduatoria del Concorso per la copertura di un posto di Dirigente dell’Area Tecnica, bandito 

con Delibera n. 724 del 24 giugno 2002, l’Ing. omissis viene dichiarato vincitore del concorso 

e inquadrato nei ruoli organici, ai sensi del CCNL EE.LL. – Area della Dirigenza, con la 

qualifica di Dirigente dal 1° aprile 2003 a tutt’oggi.  

Tutto ciò premesso, dato atto che l’Ing. omissis: 

a) ha prestato servizio, alle dipendenze dello I.A.C.P. di Siracusa dal 01/04/1992 per un totale, fino al 

31/10/2021 data prevista per il pensionamento, di anni 29 e mesi 7; 

b) che allo stesso risultano i seguenti, ulteriori, periodi contributivi e specificatamente: 

mesi 11 e giorni 19, ai sensi dell’art. 20 L 958/86 e art. 1 L. 274/91 come da nota Prot. n. 

INPS.7600.04/01/2021.0000470  

c)    che il nucleo familiare dell’Ing. omissis   risulta così composto: 

  - omissis, moglie, nata a omissis il omissis; 

-   Visto il regolamento degli uffici e dei servizi dello IACP di Siracusa; 

-   Vista la legge n. 214 dell’22/11/2011; 

-   Vista la legge n. 92 del 28/06/2012; 

-   Visto il D.L. 28/01/2019 n. 4 convertito in legge 28/3/2019 n. 26; 

determina 

- di collocare a riposo, ai sensi del D.L. n. 4/2019 convertito in legge 28/03/2019 n. 26, con decorrenza 

01/11/2021, per raggiunti limiti di età, l’Ing. omissis nato a omissis il omissis, avendo lo stesso 

maturato al 31/10/2021, ultimo giorno lavorativo, un’anzianità’ contributiva di anni 30, mesi 6 e giorni 

19 ed un’età anagrafica di anni 67. 

 

           IL DIRETTORE GENERALE 

                                                 f.to Marco Cannarella 

                                                


