ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N° 40 del 14/05/2021

OGGETTO Costituzione del Comitato Unico di Garanzia dell’l.A.C.P. di Siracusa

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

Che lart. 57, D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 dispone che le pubbliche amministrazioni
costituiscono al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il
«Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni» che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing,
dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al
personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

Che il Comitato Unico di Garanzia ha composizione paritetica ed € formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di Ente e da un pari numero di rappresentanti dell'Ente in modo da
assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Il presidente del Comitato
unico di garanzia e designato dall'Ente;

Che il Comitato Unico di Garanzia ha compiti propositivi, consultivi e di verifica.
Contribuisce all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando I'efficienza
delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei
principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04/03/2011, a firma del Ministro
per la Pubblica Amministrazione e I'lInnovazione ed il Ministro per le Pari Opportunita, con la
quale sono state emanate le linee guida sulle modalita di funzionamento dei «Comitati unici di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni»;

Vista la Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione n. 2 del 2019;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 15 dell’1/04/2021 che approva il
“Regolamento per il Funzionamento del Comitato Unico di Garanzia dell’.A.C.P. Di Siracusa” e
da mandato al Direttore Generale di avviare le procedure per la costituzione del Comitato Unico di
Garanzia;



Visto I’ Avviso di Interpello Prot. n. 3468 del 9/04/2021 inviato ai dipendenti dell’Ente allo scopo
di acquisire la disponibilita a diventare componenti del CUG dell’.A.C.P. di Siracusa ;
Vista la nota Prot. n. 3474 del 9/04/2021 con la quale si invitano le OO.SS. a segnalare i
nominativi dei propri rappresentanti nel CUG dell’.A.C.P. di Siracusa ;
Preso atto che sono pervenute :
- n. 3 segnalazioni da parte delle OO.SS,;
- n. 4 comunicazioni di disponibilita da parte dei dipendenti dell’Ente ;
determina
1) Di costituire il Comitato Unico di Garanzia dell’LLA.C.P. di Siracusa per il periodo
dall’1/06/2021 al 31/05/2025 come segue :
COMPONENTI DI PARTE PUBBLICA
- Omissis
- Omissis
- Omissis
COMPONENTI DI PARTE SINDACALE
- omissis (UIL)
- omissis (CGIL)
- omissis (CISL)
COMPONENTI SUPPLENTI
- omissis (CGIL)
- omissis (CISL)
- omissis (supplente parte pubblica)
2) Di nominare Presidente del C.U.G. dell’.A.C.P. di Siracusa la Sig.ra omissis;
3) Di Nominare Segretaria del C.U.G. dell’I.A.C.P. di Siracusa la Sig.ra omissis.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Marco Cannarella



