a ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N° 22 del 10/03/2021

Presa d’atto progressione orizzontale con decorrenza 1 gennaio 2019
effettuata dai dipendenti transitati in mobilita dal Libero Consorzio

OGGETTO o
Comunale di Siracusa

IL DIRETTORE GENERALE
Richiamata la Determina del Direttore Generale n. 24 del 29/04/2019, con la quale all’esito

delle procedure di mobilita volontaria, riservate prioritariamente al personale in servizio presso il
Libero Consorzio Comunale di Siracusa, € stato assunto presso questo Istituto Autonomo Case
Popolari di Siracusa, con decorrenza 1 luglio 2019, il Dott. omissis, Istruttore Direttivo
Amministrativo Cat D2;

Richiamata, altresi, la Determina del Direttore Generale n. 51 del 21/10/2019, con la quale
all’esito delle procedure di mobilita volontaria, riservate prioritariamente al personale in servizio
presso il Libero Consorzio Comunale di Siracusa, € stato assunto presso questo Istituto Autonomo
Case Popolari di Siracusa, con decorrenza 1 gennaio 2020 il Sig. omissis, collaboratore
professionale amministrativo Cat B3;

Vista la nota, prot. n. 6230 del 15/02/2021 introitata al n. 1586 del protocollo generale di
questo IACP in pari data, con la quale il Capo del Il Settore del Libero Consorzio Comunale di
Siracusa ha trasmesso le determinazioni definitive rep. n. 121 del 26/01/2021 avente ad oggetto
“Attribuzione della progressione Economica Orizzontale al personale dipendente avente diritto,
appartenente alla Cat. D, con decorrenza 1/01/2019” e definitivo rep. 97 del 26/01/2021 avente ad
oggetto “Attribuzione della progressione Economica Orizzontale al personale dipendente avente
diritto, appartenente alla Cat. B3, con decorrenza 1/01/2019”;

Atteso che, come comunicato nella suddetta nota gli ex dipendenti Dott. omissis e Sig.
omissis, si sono utilmente collocati nelle rispettive graduatorie per [1’attribuzione della
Progressione Economica Orizzontale acquisendo le seguenti posizioni economiche:

- omissis D3

- omissis B4



Ritenuto di dover provvedere ad adeguare le posizioni economiche dei succitati dipendenti,
nonché ad erogare le differenze retributive connesse alla progressione economica effettuata con
decorrenza dalla data di immissione in servizio presso questo IACP;

determina
Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono interamente richiamate,
e di prendere atto delle nuove posizioni economiche dei dipendenti Dott. omissis e Sig. omissis;
e di liquidare ai dipendenti interessati le differenze retributive spettanti come da prospetto

allegato a far parte integrante e sostanziale del presente atto.

Il Direttore Generale
F.to Marco Cannarella



