
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 

OGGETTO 
presa d’atto graduatorie progressione orizzontale personale dipendente - 

anno 2020 

 

DETERMINA N. 88 DEL  29/12/2020 

Il Direttore Generale 

Premesso: 

- che il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Personale Dipendente – Parte 

Economica per l’anno 2020, stipulato il 11/12/2020 ed approvato con Deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione n. 4 del 29/12/2020 ha previsto di destinare una quota delle 

risorse del fondo per il salario accessorio, pari ad €. 6.000,00, alle progressioni economiche 

orizzontali del personale dipendente; 

- che con verbale del 24-12-2020 la Conferenza dei Dirigenti ha approvato le graduatorie dei 

passaggi di progressione economica orizzontale dei dipendenti utilmente collocati ; 

determina 

- di prendere atto delle graduatorie formulate dai dirigenti per le progressioni economiche 

orizzontali del personale dipendente dell’Ente per l’anno 2020; 

- di prendere atto che i seguenti dipendenti effettuano il passaggio di progressione economica 

orizzontale ai sensi delle specifiche norme del vigente CCNL e del vigente Contratto Collettivo 

Decentrato Integrativo del Personale Dipendente – Parte Normativa 2019/2020, con 

decorrenza 01/01/2020: 

PASSAGGIO DI CATEGORIA N. DIPENDENTI 

 

C5 C6 

1 Ganci Maurizio 

2 Bordieri Albino 

3 Midolo Rosa 

D1D2 1 Di Pietro Stefania 

D2  D3 1 Vella Veronica 

 



- di autorizzare il Servizio Risorse Umane e Gestione Fiscale ad erogare le differenze 

retributive connesse al passaggio orizzontale con decorrenza 01/01/2020. 

 

        Il Direttore Generale 

                 f.to Marco Cannarella 

    


