ﬂ ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N° 33 del 28/04/2020

Approvazione Protocollo di Sicurezza condiviso per la

OGGETTO regolamentazione delle misure di prevenzione e protezione atte al

contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

La crisi epidemiologica da Covid-19 in corso, ha imposto, alle pubbliche amministrazioni,
I’assunzione di azioni tempestive, destinate ad avere efficacia sino al termine dello stato
emergenziale, orientate alla massima uniformitd e caratterizzate da coerenza di
comportamenti;

In base ai vari D.P.C.M. ed alle Ordinanze urgenti e contingibili del Presidente della Regione
Siciliana emanati, I’Ente ha fin qui adottato tutte le necessarie misure di prevenzione atte
alla protezione ed alla tutela della salute pubblica e del proprio personale, limitando al
minimo indispensabile la presenza del personale negli uffici, per I’erogazione dei servizi
essenziali;

Il D.P.C.M., emanato il 10/04/2020, che contiene le ulteriori disposizioni attuative del D.L.
25/03/2020, n. 19, con I’estensione temporale fino al 03/05/2020, prevedeva I’avvio della
cosiddetta “Fase 2”, nella quale si prospettava la progressiva riapertura degli uffici pubblici
all’utenza esterna, con decorrenza dal 04/05/2020.

Considerato che:

Con ulteriore D.P.C.M., emanato il 26/04/2020, sono state definite le procedure attuative
della “Fase 2”;

La suddetta riapertura determina la necessita di rivalutare il rischio di contagio e adottare le
ulteriori misure di prevenzione e protezione anche di tipo organizzativo;

L’adozione di tali procedure, che rientrano anche nel campo di applicazione del D.Lgs 81/08
e ss.mm.ii., sono state validate dal Medico Competente aziendale che ha fornito le linee di
indirizzo generali in base alle quali é stato articolato il processo di valutazione e gestione del
rischio, conformemente alle indicazioni e alle raccomandazioni dell’Istituto Superiore della
Sanita e dell’Organizzazione Mondiale della Sanita;

Al fine di raggiungere 1’obiettivo di ridurre al minimo il rischio da contagio, e necessario
condividere con le OO.SS. aziendali, un protocollo che contenga i processi e le metodologie
delle procedure da adottare e attuare, anche in conformita alle Direttive emanate in materia
dal Ministro della Pubblica Amministrazione ¢ dall’ Assessorato Regionale delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica;



e |l protocollo é stato redatto anche in base ai contenuti del “Protocollo condiviso di
regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-
19 negli ambienti di lavoro”, siglato il 14/03/2020 tra il Governo e le parti sociali, in
attuazione della misura, contenuta all’articolo 1, comma primo, numero 9), del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 11/03/2020 e successive integrazioni del 26/04/2020;

e |l processo di valutazione é stato articolato nelle seguenti fasi:

1. Analisi e Valutazione del Rischio;
2. Gestione del rischio e relative Misure di Prevenzione e Protezione;
3. Monitoraggio dell’efficacia delle misure adottate e aggiornamento del documento.

e [’efficacia delle misure adottate sara verificata attraverso un costante monitoraggio
finalizzato ad attuare eventuali azioni correttive e/o migliorative, anche in base
all’emanazione di ulteriori cogenti disposizioni normative.

Visto il verbale del 27 aprile u.s. con il quale le rappresentanze sindacali aziendali prendono atto,
condividono e approvano la bozza di Protocollo di Sicurezza.
Visto il parere di validazione del Protocollo di Sicurezza espresso dal Medico Competente
Aziendale, pervenuto a mezzo PEC il 28/04/2020, acquisita in pari data al prot. n. 3202.
Per quanto sopra premesso e considerato,

determina

e Di approvare il Protocollo di Sicurezza condiviso per la regolamentazione delle misure di
prevenzione e protezione atte al contrasto e al contenimento della diffusione del virus
Covid-19 e relativi allegati (Rev. 00 del 28/04/2020);

e Di costituire il Comitato permanente per il monitoraggio delle misure adottate costituito dal
Direttore Generale, dal Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e dai
Rappresentati Sindacali Unitari, che si avvarranno della collaborazione e della consulenza
del Medico Competente;

e Di dare mandato al Servizio Risorse Umane di comunicare al Dipartimento della funzione
pubblica, a mezzo PEC, al seguente indirizzo: protocollodfp@mailbox.governo.it le misure
poste in essere in attuazione della direttiva n. 02/2020 recante: “Indicazioni in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165", con particolare riferimento alle modalita organizzative adottate per il ricorso al lavoro
agile;

e Di dare mandato, altresi, al Servizio Risorse Umane di trasmettere il Protocollo di
Sicurezza ed i relativi allegati ai dipendenti dell’Ente, e provvedere, inoltre, alla raccolta
delle Autocertificazioni rese dagli stessi.

Il Direttore Generale
f.to Marco Cannarella
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