
 
 

DIRETTORE GENERALE 

 

OGGETTO 

Attività di formazione e addestramento sicurezza sul lavoro 2020 

 

 
 

DETERMINA N° 9 del 06/02/2020 

IL DIRETTORE GENERALE 

Datore di Lavoro 

Premesso: 

- Che, con determina del D.G. n. 16 del 29/05/2017, è stata approvata la revisione n. 01 del 

Documento di Valutazione dei Rischi, corredato dalle relative procedure e modulistica; 

- Che, tra le misure di miglioramento e mantenimento degli standards di sicurezza aziendale, la 

formazione e l’addestramento rivestono importanza primaria, per coinvolgere il personale e 

renderlo parte attiva nel processo di evoluzione, anche di tipo normativo; 

- Che, con determina n. 51 del 21/10/2019, assunta dal Direttore Generale, è stata disposta 

l’assunzione di un dipendente in mobilità volontaria dal Libero Consorzio Comunale di 

Siracusa a tempo indeterminato, con decorrenza 01/01/2020, cui è necessario somministrare la 

formazione base lavoratore di 6 ore; 

- Con determina del D.G. n. 77 del 05/12/2019 è stato disposto di:  

• Conferire all’Arch. OMISSIS, ai sensi dell’art. 16 D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii., la delega delle 

funzioni per la Gestione delle misure di prevenzione, protezione e miglioramento della 

sicurezza della sede dell’ente; 

• Designare la sig.ra OMISSIS come Preposto A.O., ai sensi degli artt. 2 e 19 del D.Lgs 

81/08 e ss.mm.ii.; 

• Designare il geom. OMISSIS, quale addetto al primo soccorso, prevenzione incendi e lotta 

antincendio e gestione delle emergenze e salvataggio, ai sensi degli artt. 18 e 43 D. Lsg 

81/08 e ss.mm.ii.; 

- Che con la predetta determina è stato altresì disposto di dare mandato al R.S.P.P. di 

predisporre il programma per le attività di specifica formazione in materia per tutte le seguenti 

figure interessate: 

• Preposto A.O.  - formazione base di 8 ore; 

• Addetto emergenze  - formazione base di 12 ore; 

• R.L.S.    - formazione aggiornamento annuale di 4 ore; 

• Lavoratore  - formazione base di 8 ore; 

- Che è necessario altresì prevedere la formazione di aggiornamento annuale obbligatoria per la 

figura del R.L.S. della durata di 4 ore. 

Considerato: 

 



- Che in seguito alla nota prot. n. 13074 del 11/12/2019, con la quale il geom. OMISSIS, ha 

comunicato la propria sopraggiunta impossibilità a svolgere le funzioni assegnategli, il D.G. 

con nota prot. n. 13091 del 11/12/2019, ha designato il dipendente OMISSIS quale nuovo 

addetto al primo soccorso, prevenzione incendi e lotta antincendio e gestione delle emergenze 

e salvataggio, ai sensi degli artt. 18 e 43 D. Lsg 81/08 e ss.mm.ii.; 

- Che le attività formative devono essere svolte in conformità agli accordi Stato Regioni del 

21/12/2011 e del 07/07/2016, (nuovo percorso formativo per i responsabili e gli addetti dei 

servizi di prevenzione e protezione, ai sensi dell’articolo 32 del D. Lgs 81/08 – G.U. Serie 

Generale n. 193 del 19/08/2016); 

- Che la Consip S.p.a. il 08/10/2018 ha aggiudicato i “Servizi relativi alla gestione integrata 

della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 

26 legge n. 488/1999 e s.m.i. e dell’art. 58 legge n. 388/2000 – edizione 4 – ID 1619”, Lotto 

n. 9 per Calabria e Sicilia, per la durata di 24 mesi, rinnovabile di ulteriori 12; 

- Che l’elenco prezzi, allegato alla predetta convenzione Consip, prevede i seguenti costi: 

 
 

- Che, applicando i prezzi unitari su indicati alle specifiche attività formative da svolgere, si 

determinano i seguenti importi: 

 
CORSI DI FORMAZIONE IN HOUSE 

Figura n. Oggetto corso e durata (ore) Codice Costo partecipante/classe Importi 

Preposti 1 Formazione base (6) CDFB € 100,00/ora € 600,00 

Addetti emergenze 1 Formazione base (12) CDFB € 100,00/ora € 1.200,00 

R.L.S.  1 Aggiornamento (4) CDFC € 80,00/ora € 320,00 

Lavoratore 1 Formazione base (8) CDFC € 80,00/ora € 640,00 

Totale € 2.760,00 

 

- Che il regolamento interno per l’acquisizione di beni, servizi e lavori, in attuazione del Codice 

dei contratti pubblici nei limiti dell’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 

(Approvato con determina del Commissario Straordinario n. 138 dell’8/10/2016) disciplina le 

modalità di acquisizione di beni, servizi e lavori, con riferimento anche al mercato elettronico 

per le pubbliche amministrazioni; 

- Che l’art. 3, comma 3, lett. a) del citato regolamento interno prevede che l’acquisizione di beni 

o servizi: “può essere effettuata mediante ricorso alle convenzioni-quadro o agli accordi-

quadro stipulati da Consip s.p.a. o dal soggetto aggregatore regionale di riferimento, in base 

a quanto stabilito dall’articolo 1, comma 449 della legge n. 296/2006 e dall’articolo 1, 

comma 7 del D.L. n. 95/2012 conv. In Legge n. 135/2012, quando risulti più economicamente 

vantaggioso dell’acquisizione mediante gli strumenti elettronici”, per importi superiori a 

1.000 euro e inferiori a 40.000 euro; 



- Che, con nota prot. n. 12970 del 09/12/2019, è stato richiesto alla Ethika s.r.l., società che ha 

già erogato all’Ente servizi di formazione in materia di sicurezza, nonché accreditata Consip, 

un preventivo di spesa per le attività di formazione necessarie; 

- Che la società Ethika s.r.l., con email del 04/02/2020, acquisita con prot. n. 1075 del 

05/02/2020, ha trasmesso il preventivo di spesa per le attività di formazione in House richieste 

dell’importo complessivo di € 650,00, esente da Iva, ampiamente inferiore all’importo di cui 

alla convenzione Consip: 

- Che il predetto importo è anche inferiore alla soglia minima di cui al citato art. 3 del 

regolamento interno. 

Ritenuto:  

- Che le attività formative sono inderogabili e obbligatori adempimenti normativi; 

- Che lo svolgimento delle attività formative, riveste carattere propedeutico al proseguimento 

del processo di coinvolgimento, sensibilizzazione e responsabilizzazione del personale sui 

temi riguardanti la sicurezza; 

- Che per garantire la regolare erogazione dei servizi resi dall’Ente è opportuno che le attività 

formative siano svolte in modalità “in house” o con minimi spostamenti del personale 

dipendente; 

- Che si può procedere all’affidamento ai sensi dell’art. l’art. 3, comma 3, lett. a) del citato 

regolamento interno approvato con determina del Commissario Straordinario n. 138 

dell’8/10/2016; 

- Che il preventivo formulato dalla società Ethika s.r.l. con nota prot. 1075/2020, si può ritenere 

congruo ed ammissibile; 

- Che si può procedere all’affidamento delle attività di formazione alla società Ethika s.r.l. che 

ha già fornito all’Ente servizi di formazione in materia di sicurezza con la massima 

professionalità e competenza e la relativa economicità per l’Ente. 

Visti: 

- La Determina del D.G. n. 77 del 05/12/2019; 

- Il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”; 

- Il Decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56 “Disposizioni integrative e correttive al decreto 

legislativo 18 aprile 2016, n. 50” 

- La Legge Regionale n. 8/2016 recante “Disposizioni per favorire l’economia”, il cui art. 24 

contiene le modifiche alla L.R. n. 12/2011 (Recepimento in Sicilia della normativa statale sui 

contratti pubblici) a seguito dell’entrata in vigore del D.lgs. n. 50/2016; 

- Il regolamento interno per l’affidamento di lavori, servizi e forniture in economia, approvato 

con determina del Commissario Straordinario n. 138 dell’8/10/2016; 

- Il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., recante disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili; 

- Il principio contabile applicato della contabilità finanziaria (Allegato n. 4/2 D.Lgs 118/2011); 

- La convenzione Consip relativa a:“Servizi relativi alla gestione integrata della salute e 

sicurezza sui luoghi di lavoro per le pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 26 legge n. 

488/1999 e s.m.i. e dell’art. 58 legge n. 388/2000 - edizione 4 - ID 1619”, Lotto n. 9 per 

Calabria e Sicilia; 

- Il preventivo formulato dalla società Ethika s.r.l. ed acquisito con prot. n. 1075/2020. 

determina 

- Di procedere all’affidamento delle attività di formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro 

ai sensi del D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii., secondo quanto contenuto nell’accordo Stato Regioni 

siglato il 21/12/2011, recepito dalla Regione Siciliana con Decreto Assessorato alla Salute del 

8 agosto 2012; 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm
http://www.rgs.mef.gov.it/_Documenti/VERSIONE-I/e-GOVERNME1/ARCONET/PRINCIPICONTABILI/All_4-2_Principio_applicato_contabilita_finanziaria.doc


- Di procedere all’affidamento ai sensi del regolamento interno per l’affidamento di lavori, 

servizi e forniture in economia, approvato con determina del Commissario Straordinario n. 

138 dell’8/10/2016; 

- Di affidare le attività di formazione e addestramento in materia di sicurezza alla società 

Ethika s.r.l., per l’importo complessivo di € 650,00, esente da Iva, come da preventivo 

acquisito con prot. n. 1075 del 05/02/2020; 

- Di dare mandato all’Area Organizzativa di impegnare l’importo occorrente pari a € 650,00, 

sul capitolo 004 del bilancio di previsione triennale 2020-2021-2022, a valere sull’esercizio 

2020; 

- Di nominare il geom. Letterio Bitto, RSPP aziendale, quale Responsabile del Procedimento, 

ai sensi degli artt. 5, 6 e 6/bis della Legge n. 241 del 07/08/1990 e ss.mm.ii, e dell’art. 31 del 

D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., anche al fine di acquisire nel portale ANAC il C.I.G. per 

assicurare l’effettiva tracciabilità del pagamento.  

Il Direttore Generale 

Datore di Lavoro 

F.TO Marco Cannarella 
  

                                                
 


