OGGETTO

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N° 80 del 16/12/2019

Rinnovo incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’Ente

Il Direttore Generale
Datore di Lavoro

Premesso

Che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1256 del 29/04/2008, il geom. Letterio
Bitto fu designato, ai sensi dell’art. 17, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 81/2008, quale
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Ente, per la durata di anni 3;

Che con Determina Direttoriale n. 21 del 27/04/2010, furono conferiti gli incarichi di
posizioni organizzative, tra cui quello di Responsabile dell’istituita U.O. Servizio di
Prevenzione e Protezione dell’Ente affidato al dipendente geom. Letterio Bitto, fino al
30/04/2013,;

Che con successive Determine Direttoriali n. 14 del 30/04/2013 e n. 1 del 17/01/2015, il
predetto incarico é stato prorogato fino al 16/03/2015.

Considerato

Che, nell’ambito della riorganizzazione della dotazione organica dell’Ente, con Determina
Direttoriale n. 10 del 16/03/2015, sono stati rimodulati gli incarichi di posizioni organizzative
e le relative scadenze al 28/02/2018 ed eliminata la U.O. Servizio di Prevenzione e
Protezione;

Che, benché alla ipotetica scadenza dell’incarico del 16/03/2015, non é stato assunto un
formale atto di rinnovo, le specifiche funzioni di R.S.P.P. aziendale sono rimaste di
competenza del geom. Letterio Bitto, di cui si ha evidenza dai molteplici atti e adempimenti
fin qui espletati;

Che I’RSPP ha redatto la rev. 01 del Documento di Valutazione dei Rischi, approvata con
Determina Direttoriale n. 16 del 29/05/2017, corredato dalle relative procedure e modulistica,
adottato dal 01/06/2017;

Che I’RSPP, in base alla nota prot. int. n. 557 del 07/03/2017, inviata dallo stesso al Direttore
Generale, € stato incaricato, con Determina Direttoriale n. 14 del 15/02/2018, di programmare
le attivita di formazione e addestramento per la sicurezza, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs 81/08,
nella qualita di RSPP;

Che lo stesso RSPP ha frequentato il corso di formazione per I’aggiornamento obbligatorio di
n. 40 ore, ai sensi dell’accordo Stato Regioni del 17/07/2016, svolto dal 08/03/2018 al
05/10/2018, come da attestato n. 148/Att, rilasciato dalla societa Ethika srl e acquisito agli atti
dell’Ente con nota prot. n. 1617 del 14/02/2019;



Che con Determina Commissariale n. 56 del 02/09/2019, ¢ stata approvata la nuova dotazione
organica dell’ente;

Che con Determina Direttoriale n. 44 del 20/09/2019, sono stati conferiti i nuovi incarichi di
posizioni organizzative, con scadenza al 31/12/2021;

Che con Determina Direttoriale n. 47 del 02/10/2019 sono state riformulate le declaratorie
delle funzioni delle singole strutture:

Che nell’abito delle funzioni assegnate con la predetta determina 47/19, il Servizio Affari
Generale e Uffici di Staff svolge attivita in materia di prevenzione e protezione, avvalendosi
del Responsabile e degli addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione;

Che la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione & un obbligo
non delegabile del Datore di lavoro ai sensi dell’art. 17, comma 1, lett. a), del D.Lgs 81/08 e
ss.mm.ii..

Ritenuto

Che, nonostante non sia stato assunto un formale atto di rinnovo, I’incarico, oltre che di natura
professionale, e di natura strettamente fiduciaria e per tanto si intente rinnovato a carattere
continuativo fino ad eventuale revoca;
Che il geom. Bitto ha svolto fin qui I’incarico con inappuntabile professionalita, avendo nel
tempo maturato ulteriori specifiche competenze in materia di prevenzione e sicurezza sui
luoghi di lavoro.

determina
Di rinnovare al Geom. Letterio Bitto, funzionario tecnico dell’Ente, I’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione fino al 31/12/2021, le cui specifiche
funzioni sono elencate nella citata determina n. 47 del 02/10/2019 ed espressamente previste
nell’art. 31 del D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii.;
Di predisporre atto di notifica della presente determina che dovra essere firmato dal soggetto
interessato, in segno di accettazione e adempimento.

Il Direttore Generale
Datore di Lavoro
F.TO Marco Cannarella



