
 
 

DIRETTORE GENERALE 

OGGETTO 

Selezione per la procedura di mobilità volontaria riservata prioritariamente 

al personale in servizio presso il Libero Consorzio Comunale di Siracusa -  

Assunzione di n. 1 ausiliario di Categ. “B”  
 

 

DETERMINA N°  51 del 21/10/2019 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Premesso che con determina n. 55 del 2 settembre 2019 è stato approvato il piano triennale del 

fabbisogno del personale dello IACP di Siracusa per il triennio 2019 -2021; 

che il medesimo piano triennale prevede, fra le assunzioni per il 2019, n. 1 unità di Categ. B; 

preso atto che al fine di colmare il fabbisogno di risorse umane, l’Ente ha dato corso ai processi di 

mobilità previsti dalle norme vigenti, per il passaggio presso lo IACP di Siracusa di personale 

dipendente proveniente da altre pubbliche amministrazione; 

considerato: 

- che a seguito della pubblicazione del bando per la mobilità del personale di cat. B, sono pervenute 

n. 29 domande di partecipazione; 

- che con determina del Direttore Generale n. 32 del 10/08/2017 è stata approvata la graduatoria 

finale della cat. B;  

- che con determine del Direttore Generale n. 46 del 6/11/2017 e n. 11  del 09/02/2018 è stata 

disposta l’assunzione di n. 7 dipendenti del di categ. “B” del Libero Consorzio Comunale di 

Siracusa; 

ritenuto di dover procedere all’assunzione di n. 1 ausiliario di cat. B, mediante scorrimento della 

graduatoria succitata; 

preso atto che nel bilancio di previsione triennale 2019 – 2021 dell’Ente approvato con determina 

commissariale n. 39 del 31/01/2019 sono state previste le risorse finanziare necessarie per le 

assunzioni indicate nel piano triennale del fabbisogno del personale; 

considerato che con PEC del 02/09/2019 sono stati trasmessi all’Organo di Vigilanza regionale il 

Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2019-2021 e la nuova Dotazione Organica dell’Ente 

per l’acquisizione del preventivo parere da rendere entro 60 giorni dalla ricezione della richiesta; 

vista la nota prot. n. 45370 dell’11/09/2019 del Dirigente Generale del Dipartimento I.M.T.;  

visto l’art. 30 comma 2 del D. Lgs. 165/2001; 

visto l’art. 2 della L.R. 27/2016; 



visto il comma 2, art. 4 della L.r. 6 agosto 2019, che statuisce: “A decorrere dall’anno 2019, in 

deroga alle disposizioni di cui al comma 10 dell’articolo 1 della legge regionale 29 dicembre 2008, 

n. 25, l’amministrazione regioonale nonché gli enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 

maggio 2000, n. 10, possono procedere ad assunzioni di nuovo personale del comparto non 

dirigenziale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente 

corrispondente ad una spesa non superiore al 75 per cento per l’anno 2019, all’85 per cento per 

l’anno 2020 ed al 100 per cento a decorrere dall’anno 2021 di quella relativa al personale di ruolo 

cessato nell’anno precedente, escluso quello collocato in quiescenza ai sensi dell’art. 52, commi 3 e 

5 della legge regionale n. 9/2015”; 

visto il regolamento degli uffici e dei servizi dello IACP di Siracusa. 

Tutto ciò premesso; 

determina 

1) di assumere, per i motivi in premessa indicati, alle dipendenze dello IACP di Siracusa, a tempo 

indeterminato, con decorrenza 01/01/2020, nella cat. giuridica B ed economica B3, il signor 

Tiralongo Sebastiano nato a omissis il omissis, e di assegnare lo stesso all’Area Gestionale – 

Servizio Tecnico Amministrativo Patrimoniale – U.O. Gestione Condomini ed Autogestioni; 

2) di dare atto che la superiore assunzione è prevista nel P.T.F.P. 2019-2021 trasmesso 

all’amministrazione vigilante per acquisire il prescritto parere;  

3) di dare atto, che le risorse finanziarie necessarie sono state correttamente previste nel bilancio 

pluriennale 2019-2021 dell’Ente, approvato con determina commissariale n. 39/2019; 

4) di dare atto che il P.T.F.P. 2019-2021 conferma il principio dell’invarianza della spesa del 

personale dell’Ente ; 

5)  di richiedere al Libero Consorzio Comunale di Siracusa l’intero fascicolo personale, unitamente 

al nulla osta, del dipendente sopra indicato. 

 

 

Il Direttore Generale 

       f.to  Marco Cannarella 


