ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N° 14 del 15/02/2018

OGGETTO Attivita di informazione, formazione e addestramento 2018.

IL DIRETTORE GENERALE
Datore di Lavoro

Premesso

Con determina del D.G. n. 16 del 29/05/2017 e stata approvata la revisione n. 01 del Documento di
Valutazione dei Rischi, corredato dalle relative procedure e modulistica;
Che tra le misure di miglioramento e mantenimento degli standards di sicurezza aziendale, la
formazione e 1’addestramento rivestono importanza primaria, per coinvolgere il personale e
renderlo parte attiva nel processo di evoluzione, anche di tipo normativo.

Considerato

Che, in base alle attivita formative svolte fino ad oggi ed in funzione dei processi di
riorganizzazione in atto, & necessario procedere, nel quinquennio 2017-2021, alla formazione di
aggiornamento e addestramento per tutte le figure coinvolte nel processo per la salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro, cosi come indicato al Direttore Generale, Datore di Lavoro dal R.S.P.P
aziendale con nota prot. int. n. 557 del 07/03/2017;

Che tali attivita formative devono essere svolte in conformita agli accordi Stato Regioni del
21/12/2011 e del 07/07/2016, (nuovo percorso formativo per i responsabili e gli addetti dei servizi
di prevenzione e protezione, ai sensi dell'articolo 32 del D. Lgs 81/08 — G.U. Serie Generale n.
193 del 19/08/2016);

Che il regolamento interno per I’acquisizione di beni, servizi e lavori, in attuazione del Codice dei
contratti pubblici nei limiti dell’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 (Approvato
con determina del Commissario Straordinario n. 138 dell’8/10/2016) disciplina le modalita di
acquisizione di beni, servizi e lavori, con riferimento anche al mercato elettronico per le pubbliche
amministrazioni;

Che sul portale Consip é attiva, fino al 07/03/2018, la convenzione denominata: “Gestione
integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro - ed. 3 - lotto 6 per Basilicata, Calabria e Sicilia”, che
prevede tutte le attivita di formazione da programmare, sia in modalita “in house” (per classi con
max 25 partecipanti o per singolo partecipante) che in modalita “e learning”;

Che in base all’elenco prezzi, allegato alla predetta convenzione Consip, sono stati estrapolati 1
relativi importi, riportati nel seguente prospetto:

CORSI IN HOUSE
Figura n. Oggetto corso e durata (ore) Codice | Costo partecipante/classe Importi
Dirigenti 2 Aggiornamento 6 CDF38 €320,00x 2 € 640,00
Preposti 7 Aggiornamento 6 CDF34 €320,00x 7 € 2.240,00
R.S.P.P. 1 Aggiornamento 40 CDF48 €544,00x 1 € 544,00
Addetti emergenze 4 Antincendio aggiornamento CDF68 €32,00x 4 € 128,00




Prova antincendio CDF74 €32,00x4 € 128,00

Primo soccorso aggiornamento CDF81 €96,00 x 4 € 384,00

Primo soccorso prova pratica CDF85 €44,80x 4 €179,20

Lavoratori 31 Aggiornamento 6 CDF31 2 classi | €320,00x2 € 640,00
R.L.S. 1 Aggiornamento 4 CDF58 €160,00x 1 € 160,00
Tutte 41 Prova di evacuazione EVAF Fino a 20 €264,00
EVAF1 Da2la4l | €9,68x20 € 193,60

Totale €5.500,80

Che I’art. 3, comma 3, del citato regolamento interno prevede che entro le fasce di valore indicate
nel comma 2, (per importi superiori a € 1000 e fino ad € 40.000) I’acquisizione del servizio pud
essere effettuata mediante ricorso alle convenzioni-quadro o agli accordi quadro stipulati da
Consip s.p.a. 0 dal soggetto aggregatore regionale di riferimento, quando risulti economicamente
pill vantaggioso dell’acquisizione mediante gli strumenti elettronici;

Che per garantire la regolare erogazione dei servizi resi dall’Ente ¢ opportuno che le attivita
formative siano svolte in modalita “in house” o con minimi spostamenti del personale dipendente;
Che con nota prot. n. 6176 del 23/05/2017, ¢ stato richiesto alla Ethika s.r.l., societa che ha gia
erogato all’Ente servizi di formazione in materia di sicurezza, nonché accreditata Consip, un
preventivo di spesa per le attivita di formazione in questione;

Che la societa Ethika ha fornito il preventivo richiesto, con nota acquisita con prot. n. 7093 del
07/06/2017, per I’'importo complessivo di € 5.000,00, esente da Iva;

Che la ridefinizione della dotazione organica dell’Ente, con decorrenza 01/01/2018, ha
determinato la necessita di rielaborare il piano formativo anche in funzione delle nuove assunzioni
e delle quiescenze, con un aumento delle ore di formazione necessarie, come dal seguente
prospetto:
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Che dall’ulteriore consultazione dell’elenco prezzi, allegato alla citata convenzione Consip, sono
stati estrapolati i relativi nuovi importi, riportati nel seguente prospetto, con un incremento
dell’importo complessivo di € 344,44 (€ 5.854,24 - € 5.500,80):

CORSI IN HOUSE
Figura n. Oggetto corso e durata (ore) Codice | Costo partecipante/classe Importi
Dirigenti 2 Aggiornamento 6 CDF38 €320,00x 2 € 640,00
Prenosti 5 Aggiornamento 6 CDF34 €320,00x 5 € 1.600,00
P 1 Corso base 8 CDF32 €384,00 x | € 384,00
R.S.P.P. 1 Aggiornamento 40 CDF48 €544,00x 1 € 544,00
Addetti emergenze 4 Antincendio aggiornamento 4 CDF68 €32,00 x4 € 128,00




Prova antincendio 4 CDF74 €32,00x4 € 128,00

Primo soccorso aggiornamento 4 CDF81 €96,00 x 4 € 384,00

Primo soccorso prova pratica 4 CDF85 €44,80x 4 €179,20

Antincendio formazione base 4 CDF62 €64,00x 1 € 64,00

1 Prova antincendio 4 CDF74 €32,00x 1 €32,00

Primo soccorso formazione base 12 | CDF77 €192,00x 1 € 192,00

Primo soccorso prova pratica 4 CDF85 €44,80x 1 € 44,80

Lavoratori 29 Aggiornamento 6 CDF31 2classi | €320,00x2 € 640,00
3 Formazione base 8 CDF13 1classe | €256,00x 1 € 256,00

R.L.S. 1 Aggiornamento 4 CDF58 € 160,00 x 1 € 160,00
Tutte 38 Prova di evacuazione EVAF Fino a 20 €264,00
EVAF1 Da21a38 | €9,68x18 €174,24

Totale € 5.854,24

Che, con nota prot. n. 108 del 08/01/2017, e stato richiesto alla societa Ethika s.r.l., di rielaborare
il preventivo acquisito in precedenza;

Che la societa Ethika ha fornito il preventivo rielaborato, con nota acquisita con prot. n. 167 del
10/01/2018, mantenendo lo stesso importo complessivo di € 5.000,00, esente da Iva, offerto con la
precedente nota 7093/2017.

Ritenuto

Che le attivita formative sono inderogabili e obbligatori adempimenti normativi;

Che lo svolgimento delle attivita formative, riveste carattere propedeutico al proseguimento del
processo di coinvolgimento, sensibilizzazione e responsabilizzazione del personale sui temi
riguardanti la sicurezza;

Che si puo procedere all’affidamento ai sensi dell’art. I’art. 3, comma 3, del citato regolamento
interno (per importi superiori a € 1000 e fino ad € 40.000) approvato con determina del
Commissario Straordinario n. 138 dell’8/10/2016;

Che il preventivo formulato dalla societa Ethika s.r.l. con nota prot. 167/2018, si puo ritenere
congruo ed ammissibile;

Che, per le ragioni di cui sopra, si puo procedere all’affidamento delle attivita fi formazione alla
societa Ethika s.r.1. che ha gia fornito all’Ente servizi di formazione in materia di sicurezza con la
massima professionalita e competenza e la relativa economicita per I’Ente.

Visti

Il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”;

Il Decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56 “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50”

La Legge Regionale n. 8/2016 recante “Disposizioni per favorire 1’economia”, il cui art. 24
contiene le modifiche alla L.R. n. 12/2011 (Recepimento in Sicilia della normativa statale sui
contratti pubblici) a seguito dell’entrata in vigore del D.lIgs. n. 50/2016;

Il regolamento interno per I’affidamento di lavori, servizi e forniture in economia, approvato con
determina del Commissario Straordinario n. 138 dell’8/10/2016;

Il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili;

Il principio contabile applicato della contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2 D.Lgs 118/2011);

La nota del R.S.P.P. aziendale, prot. int. n. 557 del 07/03/2017, inviata al Direttore Generale;

La convenzione Consip denominata: “Gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro - ed. 3
- lotto 6 per Basilicata, Calabria e Sicilia”;

| preventivi formulati dalla societa Ethika s.r.l. ed acquisiti con prot. n. 7093/2017 e 167/2018.

determina

Di procedere all’affidamento delle attivita di formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro ai
sensi del D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii. secondo quanto contenuto nell’accordo Stato Regioni siglato il
21/12/2011, recepito dalla Regione Siciliana con Decreto Assessorato alla Salute del 8 agosto
2012;


http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm
http://www.rgs.mef.gov.it/_Documenti/VERSIONE-I/e-GOVERNME1/ARCONET/PRINCIPICONTABILI/All_4-2_Principio_applicato_contabilita_finanziaria.doc

Di procedere all’affidamento ai sensi del regolamento interno per I’affidamento di lavori, servizi e
forniture in economia, approvato con determina del Commissario Straordinario n. 138
dell’8/10/2016;

Di affidare le attivita di formazione e addestramento in materia di sicurezza alla societa Ethika
s.r.l., per I’'importo complessivo di € 5.000,00, esente da Iva, come da preventivo acquisito con
prot. n. 167 del 10/01/2018;

Di dare mandato all’ Area Organizzativa di impegnare 1’importo occorrente pari a € 5.000,00, sul
320capitolo 004 del bilancio di previsione triennale 2017-2018-2019, a valere sul 2018;

Di dare mandato al geom. Letterio Bitto, R.S.P.P. aziendale, di procedere alla programmazione
dei corsi, elaborando il necessario calendario attuativo da divulgare al personale dipendente.

Il Direttore Generale
Datore di Lavoro

F.to Marco Cannarella



