
 
 

DIRETTORE GENERALE 

 

OGGETTO Proroga incarichi di Posizione Organizzativa e di Alta Professionalità 

 

 

DETERMINA N° 3 del  25/01/2018 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 - Premesso che con determine del Direttore generale n. 10 e n. 11 del 16/3/2015 sono stati conferiti 

rispettivamente gli incarichi di Posizione organizzativa  ai funzionari dell’Ente di cat. D e di alta 

professionalità, fino al 28/2/2018; 

Considerato:  

- Che dall’1/1/2018 l’Arch. OMISSIS è stato trasferito per mobilità  esterna allo IACP di Ragusa ; 

- Che dall’1/05/2018 il Sig. OMISSIS sarà collocato a riposo per raggiunti limiti di età ; 

- Che dall’1/09/2018 il Geom. OMISSIS sarà collocato a riposo per anzianità contributiva ; 

- Che sono state avviate le procedure per una revisione della Dotazione Organica e una 

riformulazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale anche alla luce degli elementi di 

valutazione sopra evidenziati   ; 

- Tenuto conto, inoltre, che questa direzione intende avviare una procedura per accertare le reali 

competenze professionali dei soggetti potenzialmente destinatari del provvedimento di nomina, al 

fine di avere un quadro completo per operare oculate scelte di valorizzazione delle risorse umane; 

Per quanto sopra premesso e considerato; 

determina 

1. di prorogare fino al 30/4/2018 l’incarico di posizione organizzativa a suo tempo conferito al Sig. 

OMISSIS ; 

2. di conferire con decorrenza 01/05/2018 alla Dott. OMISSIS, in sostituzione del Sig. OMISSIS, 

l’incarico di Responsabile del Servizio Gestione Amministrativa delle Utenze e di segretario 

amministrativo dell’Area Gestionale, riconoscendo alla stessa la retribuzione di posizione connessa 

all’incarico ;  



3. di prorogare fino al 31/8/2018 l’incarico di posizione organizzativa a suo tempo conferito al 

Geom. OMISSIS ; 

4. di prorogare fino al 30/9/2018 gli ulteriori incarichi di posizioni organizzative e di alta 

professionalità conferiti con le determine in premessa indicate ; 

- di avviare la procedura selettiva per il conferimento dei nuovi incarichi di posizione organizzativa 

e alta professionalità, riservata al personale di categoria D, mediante presentazione dei curricula 

vitae per consentire la valutazione dei requisiti posseduti da ciascun dipendente . 

Il Direttore Generale 

       f.to Marco Cannarella 


