
 
 

DIRETTORE GENERALE 

 

OGGETTO 
Approvazione revisione procedura di “Valutazione e Gestione del Rischio 

Stress Lavoro-Correlato” 

 

 

DETERMINA N° 2  del 25-01-2018 

Il Direttore Generale 

Datore di Lavoro 

 

Premesso 

- Che In base al disposto D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii., il Datore di Lavoro deve valutare tutti i rischi 

presenti nel ciclo produttivo aziendale, compresi quelli di tipo trasversale e/o organizzativi, tra 

cui lo stress da lavoro correlato; 

- Che l’Ente ha attivato la procedura di valutazione del rischio in questione, anche in base alle 

linee guida INAL, edizione 2011, che prevedevano, in primis, la costituzione del gruppo di 

valutazione e gestione del rischio; 

- Che con determina n. 26 del 02/11/2011 del Datore di Lavoro - Direttore Generale 

02/11/2011, fu costituito il “Gruppo di Gestione della valutazione”, composto da: 

1. Dott. Marco Cannarella - Datore di Lavoro  

2. Geom. Letterio Bitto - RSPP  

3. Dott. Gaetano Milluzzo - Medico Competente 

4. Arch. Antonio Tripi - RLS 

5. Dott. Corrado Purpura - Responsabile U.O. Affari Generali e del Personale. 

- Che con successiva determina del datore di lavoro n. 36 del 21/12/2011 fu approvata la 

procedura “PSGS14” “Valutazione e Gestione del Rischio Stress Lavoro-Correlato” con la 

quale furono definite ed attuate le fasi di valutazione del rischio; 

- Che dall’attuazione della predetta procedura, che ha riguardato l’analisi dei dati relativi al 

2009-2010-2011, è emerso un livello di rischio da stress lavoro-correlato, NON 

RILEVANTE, tale da non richiedere il ricorso ad azioni correttive; 

- Che con ulteriore determina del Datore di Lavoro n. 36 del 05/12/2013, fu approvata la rev. 02 

della procedura in questione, in base alla quale sono stati analizzati i dati relativi al 2012-

2013-2014, dal quale è emerso un livello di rischio da stress lavoro-correlato, NON 

RILEVANTE, tale da non richiedere il ricorso ad azioni correttive, ma con un ulteriore 

monitoraggio triennale; 

- Che i risultati delle valutazioni sono state riportate nel Documento di Valutazione dei Rischi; 

- Che la prossima fase di monitoraggio triennale riguarda l’analisi dei dati relativi al 2015-

2016-2017; 



- Che l’INAIL ha divulgato nuove linee guida (edizione 2017) che prevedono una 

rimodulazione della metodologia di valutazione, anche in funzione dei risultati acquisiti negli 

anni e delle esperienze maturate. 

Considerato 

- Che il RSPP ha redatto la rev. 03 della procedura “Valutazione e Gestione del Rischio Stress 

Lavoro-Correlato” trasmessa al Datore di Lavoro e per opportuna conoscenza ai componenti 

del Gruppo di Valutazione ed al Personale dipendente, con nota n. prot. 374 del 24/01/2018, 

proponendo al D.L. di assumere l’atto di determina per l’approvazione; 

determina 

- Di approvare la revisione n. 03 della procedura di “Valutazione e Gestione del Rischio Stress 

Lavoro-Correlato”, redatta dal RSPP dell’Ente, di renderla immediatamente esecutiva e di 

trasmetterla secondo la lista di distribuzione ivi contenuta. 

 
Il Direttore Generale 

Datore di lavoro 

F.to Marco Cannarella 
 


