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ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N°9 del 23/03/2017

()

SV,

AR, Anticipazione TFR maturato al 31/12/2016 alla dipendente (D

l

|

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che in data 30/1/2017 prot. 236 la dipendente (GGG ha presentato una
istanza mirante ad ottenere una anticipazione pari al 70% del trattamento di fine rapporto
maturato al 31/12/2016, motivando la richiesta ai sensi dell’art. 3 lett. G del regolamento che
disciplina le richieste di anticipazione del TFR;

Vista la dichiarazione di responsabilita resa dalla dipendente ed allegata alla citata richiesta,
con la quale attesta di trovarsi in condizioni indifferibili e gravi esigenze economiche;

Visto il nuovo regolamento che disciplina le anticipazioni del TFR per il personale dipendente
approvato con determina del Direttore Generale n. 21 del 26/2/2010;

Considerato che la dipendente ¢ in possesso dei requisiti necessari previsti dal citato
regolamento per potere ottenere |’anticipazione richiesta;

Vista la determina del Direttore Generale n. 2 del 7/2/2017 con la quale viene fissato in €
19.443,32 il TER maturato al 31/12/2016 della dipendente G

Preso atto inoltre che nei confronti della dipendente @i} ¢ stato emesso in data 9/12/2012 da
parte della Volkswagen Bank G.M.B.H. un atto di pignoramento presso terzi con il quale
vengono pignorati alla stessa, nei limiti previsti dalla legge, emolumenti, indennita e
trattamento di fine rapporto;,

Considerato pertanto che, sulla base della normativa vigente, sono pignorabili ad un
dipendente somme non superiori ad 1/5 delle spettanze;

Preso atto che il 70% del TFR lordo maturato dalla dipendente- al 31/12/2016 ¢& pari ad €
13.610,32;

Visto il regolamento dell’Ente sulle anticipazione del TFR:
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Visto il regolamento degli uffici e dei servizi; EOL

Visto il CCNL Enti locali vigente;

Tutto cid premesso;

determina

1) Di concedere alla dipendente \GNNMMNNE® . un’anticipazione del 70% sul TFR maturato
al 31/12/2016, per un importo lordo di €. 13.610,32 ;

2) Di imputare la spesa di €. 13.610,32 nel Cap. 211 del Bilancio di Previsione dell’Ente
esercizio 2017,

3) Di procedere al disinvestimento dei titoli all’uopo destinati (Gestore Fideuram S.p.A.) mediante
accertamento in entrata della somma di €. 13.610,32 al capitolo 143 del Bilancio di Previsione
2017-2019;

4) Di decurtare dall’importo da erogare allé dipendente, al netto delle ritenute di legge, una
somma pari 20%, in esecuzione dall’atto di pignoramento presso terzi del 9/12/2012

effettuato nei confronti della dipendente dalla Volkswagen Bank G.M.B.H. .

IL DIRETTORE GENERALE |
(Dotr. Marco Canna_;é{fa)
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