ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIREZIONE GENERALE

IL DIRETTORE

DETERMINA N. 8 DEL 21/03/2017

OGGETTOQ |personale in servizio presso il Libero Consorzio comunale di Siracusa: nomina commissione

AWige di'selezione per la procediira di miobilita volontaria riservata prioritariamente al™

O G Tl st e B P s st

UNITA' OPERATIVA PROPONENTE PROPOSTA REDATTA DA
(responsabile del procedimento)

Il sottoscritto responsabile dell'Area Organizzativa

ATTESTA

la regolarita contabile e la copertura della complessiva somma di

€. sul cap. Bilancio di Previsione Esercizio 2009
PRENOTAZIONE IMPEGNO IMPEGNO DEFINITIVO
N. DEL N. DEL
(= (o211 2= | ————— Il Responsabile dell'Area Organizzativa
Destinatari:

Presidente ] Segreteria (originale) ]
Direttore Generale O U.O. Economato e Provveditorato |
Dirigente Area Organizzativa - U.O. Gestione Economico-Finanziaria |
Dirigente Area Tecnica [ U.O. Fiscale O
Dirigente Area Gestionale ] U.0O. AA.GG. e del Personale O

VISTO DI ESECUTIVITA' DEL DIRETTORE GENERALE

VISTO
SI RENDE ESECUTIVA
LA DETERMIN. N.8 DEL 21/03/2017
DEL DIRETTORE GENERALE

/ _‘L,MU

% ILDI EGENERALE
IRETTORE

3 SIRACUSA g (Dott. Marco Ca ﬁarei
% 49
ST )




ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DI SIRACUSA P.1. 00073840894 LIBRO DETERMINE DEL DIRETTORE GENERALE /pag.al

A\A
\

N

ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACU 4

DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N° 8 del 21/03/2017

Avviso di selezione per la procedura di mobilita volontaria riservata
prioritariamente al personale in servizio presso il Libero Consorzio comunale

OGGETTO di Siracusa: nomina commissione giudicatrice

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO

- Che con determina n. 147 del 23/12/2016 ¢ stata approvata la nuova Dotazione Organica
dell’Ente;

- Che con determina n. 148 del 23/12/2016 & stato approvato il Piano triennale del Fabbisogno
di personale per il triennio 2017-2019 dell’I.A.C.P. di Siracusa ;

- Che 'ILA.C.P. di Siracusa, in ragione dei due citati documenti di programmazione, ha la
necessitd di assumere nuovo personale dipendente per colmare sia le carenze di organico
attuali, che quelle che si manifesteranno prospetticamente nel periodo in questione ;

- Che in data 1° febbraio 2017 ’LLA.C.P. di Siracusa ha stipulato con il Libero Consorzio
Comunale di Siracusa un protocollo d’Intesa che stabilisce le modalita di attuazione dei
processi di mobilita del personale dipendente di ruolo a tempo indeterminato della suddetta
Amministrazione;

- Che in attuazione di tale protocollo d’Intesa I’'LA.C.P. di Siracusa in data 16 febbraio 2017
ha emanato un bando di selezione per titoli e colloquio, destinato prioritariamente alla
mobilita del personale dipendente di ruolo del Libero Consorzio Comunale di Siracusa, con
scadenza 20 marzo 2017 ;

- Che entro la scadenza prevista dal bando sono pervenute n. 29 istanze di partecipazione.

Per le premesse,
determina
1) di nominare, per gli adempimenti scaturenti dall’avviso di selezione in premessa indicato, la
commissione giudicatrice nelle persone di:
- Dott. Marco Cannarella, Direttore Generale dell’TACP di Siracusa — PRESIDENTE
- Ing. Carmelo Uccello, Dirigente dell’Area Tecnica dell’lACP di Siracusa — COMPONENTE;
- sig. Filadelfo Magnano, Istruttore Direttivo Amministrativo — SEGRETARIO;
2) di assegnare alla predetta commissione un tempo limite di giorni sessanta entro cui effettuare i
colloqui, valutare i titoli degli aspiranti e stilare le relative graduatorie di merito ;
3) di dare atto che per la superiore attivita non € previsto compenso alcuno.
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