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ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

l OGGETTO Anticipazione TFR maturato al 31/12/2015 al dipendente OMISSIS

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che in data 05/10/2016 prot. N. 2196 il dipendente OMISSIS ha presentato una
istanza mirante ad ottenere una anticipazione pari al 70% del trattamento di fine rapporto
maturato al 31/12/2015 per gravi esigenze economiche;
Vista la dichiarazione di responsabilita resa dal OMISSIS con la quale si specifica di
trovarsi in gravi e comprovate esigenze economiche, corredata da una documentazione
presentata in via riservata al Direttore Generale;
Vista la deliberazione n. 2 del 4/02/2016 con la quale viene fissato in € 21.676,41 il TFR
maturato al 31/12/2015 dal dipendente OMISSIS;
Considerata la particolare situazione finanziaria del dipendente OMISSIS, si ritiene di
potere accogliere la richiesta dallo stesso formulata, in deroga al vigente regolamento per
’erogazione dell’anticipazione del Trattamento di Fine Rapporto, concedendo una
anticipazione del TFR prima che siano trascorsi 5 anni dall’ultima anticipazione e
limitando I’anticipazione stessa al 50% del maturato al 31/12/2015;
Preso atto, pertanto che il 50% del TFR maturato dal dipendente OMISSIS al 31/12/2015 ¢
pari ad € 10.838,20;
Visto il regolamento dell’Ente che disciplina I’erogazione delle anticipazioni del TFR per
il personale dipendente approvato con determina commissario straordinario n. 21 del 26-
02-2010;
Visto il regolamento degli uffici e dei servizi dell’Ente; 1
Visto il CCNL Enti Locali;

determina
Di concedere ¢ liquidare al dipendente OMISSIS, per le motivazioni in premessa indicate,
un’anticipazione del 50% sul TFR maturato al 31/12/2015, pari ad € 10.838,20;
di impegnare la somma di €. 10.838,20al capitolo 211 del Bilancio di Previsione 2016-
2018;
di procedere al disinvestimento dei titoli all’uopo destinati (Gestore Fideuram S.p.A.)
mediante accertamento in entrata della somma di €. 10.838,20 al capitolo 143 del Bilancio
di Previsione 2016-2018.

Il Direttore Generale
F:TO Marco Cannarella



