ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIREZIONE GENERALE

IL DIRETTORE

DETERMINA N. 24 DEL 10-10-2016

OGGETTO |Collocamento a riposo della dipendente. QM1 SS1S

UNITA' OPERATIVA PROPONENTE PROPOSTA REDATTA DA
(respensabile del procedimento)

Il sottoscritto responsabile dell'Area Organizzativa

ATTESTA

la regolarita contabile e la copertura della complessiva somma di

€. sul cap. Bilancio di Previsione Esercizio 2009
PRENOTAZIONE IMPEGNO IMPEGNO DEFINITIVO
N. DEL N. DEL
SIFACUSE, v isravnmsis Il Responsabile dell'Area Organizzativa
Destinatari:

Presidente 1 Segreteria (originale) ]
Direttore Generale (I U.0. Economato e Provveditorato ™
Dirigente Area Organizzativa ] U.O. Gestione Economico-Finanziaria [
Dirigente Area Tecnica J U.O. Fiscale ]
Dirigente Area Gestionale ] U.O. AA.GG. e del Personale |

VISTO DI ESECUTIVITA' DEL DIRETTORE GENERALE
VISTO
SI RENDE ESECUTIVA
LA DETERMINAN. 2 U4 DELAC-AC-2015
DEL DIRETTORE GENERALE




ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N° 24 del 10/10/2016

OGGETTO Collocamento a riposo della dipendente OMISSIS

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che in data 11/05/2016 la dipendente OMISSIS, inquadrata nella categoria A,
posizione economica A4, con qualifica di ausiliario, ha presentato istanza, ai sensi del comma
12 dell’art. 2 della legge 335/1995, per il collocamento in pensione per inabilita al lavoro in
modo assoluto e permanente;

Preso atto che il carteggio presentato dalla OMISSIS a questo Ente, integrato da certificazione
del medico aziendale di questa amministrazione, ¢ stato inoltrato, con nota del 16/05/2016
prot.5518, alla Commissione Medica di Verifica di Palermo, competente per il personale delle
amministrazioni pubbliche della Regione Sicilia;

Vista la nota assunta al protocollo in data 26/08/2016 al numero 7417 con la quale la citata
Commissione Medica convocava OMISSIS per accertamenti sanitari per il 19/09/2016, al fine
di verificarne la eventuale inabilita al lavoro;

Considerato che il 3/10/2016 prot. n. 8210 la Commissione Medica di Verifica ha trasmesso
I’estratto del verbale BL/G n.15312 del 19/09/2016, relativo alla visita effettuata alla OMISSIS
esprimendo il seguente giudizio medico - legale:

e non idoneo assolutamente e permanentemente nelle mansioni previste dal profilo di

appartenenza,

e non idoneo assolutamente e permanentemente al proficuo lavoro nell’Amministrazione di
appartenenza,

e inabile assolutamente e permanentemente a qualsiasi attivita lavorativa ai sensi della legge
335/95 art. 2 comma 12; con revisione a due anni;

Preso atto, pertanto, alla luce della diagnosi espressa dalla Commissione Medica di Verifica nel
superiore verbale, che occorre collocare in pensione la dipendente OMISSIS per inabilita
assoluta e permanente al lavoro, riconoscendone i benefici previsti dall’art.2 comma 12 della
legge 335/95, con revisione a due anni;

Considerato che la dipendente OMISSIS ¢ stata assunta presso questo Ente in data 15/02/1996;
Preso atto che la dipendente OMISSIS, ai sensi della legge 29/1979, ha ricongiunto un periodo
di servizio di anni 5, mesi 1 e giorni 3, giusta determinazione dell’INPDAP di Siracusa n. SR1
99 10136 del 3/05/1999;

Considerato che la OMISSIS ¢ in possesso dei requisiti contributivi per essere collocata in
pensione per inabilita al lavoro in modo assoluto e permanente;

- Vista la legge 335/1995;



- Visto il DPR 27/7/2011 n. 171
- Visto il C.C.N.L. del personale dei livelli del comparto Regioni - Enti Locali vigente;
Tutto cid premesso
determina
e di collocare in pensione con decorrenza 19/09/2016, a seguito di giudizio medico legale
espresso dalla Commissione Medica di Verifica di Palermo la dipendente di questo LA.C.P. di
Siracusa OMISSIS nata a Siracusa il OMISSIS, per inabilita a lavoro assoluta e permanente
come in premessa indicato;

e di dare atto che la dipendente OMISSIS ¢ collocata in pensione in quanto inabile assolutamente
e permanente a qualsiasi attivita lavorativa ai sensi della legge 335/1995 art. 2 comma 12, con
revisione a due anni;

o di dare atto che OMISSIS, che ha prestato servizio presto questo Ente dal 15/02/1996, data di
assunzione in servizio, cui si aggiunge un periodo di ricongiunzione di anni 5, mesi 1 e giorni 3,
¢ in possesso dei requisiti contributivi per essere collocata in pensione per inabilita al lavoro in
modo assoluto e permanente.

Il Direttore Generale
- F. TO Marco Cannarella




