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ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRAC SA

DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N° 14 del 30-05-2016

OGGETTO Collocamento a riposo del dipendente Cornelio Giuseppe

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso

- che il sig. Cornelio Giuseppe, nato a Siracusa il 10/01/1950, dipendente di questo
Istituto, inquadrato, ai sensi del C.C.N.L. 11/04/2008 del Comparto Regioni-
Autonomie Locali con la qualifica di Istruttore Amministrativo posizione giuridica
cat. C economica C1, ha inoltrato all’INPS, tramite Patronato ANMIL UF.P.
SIRACUSA, in data 17/03/2016 n. prot. “INPS.7600.17/03/2016.0040298”, istanza
per il collocamento a riposo per il raggiungimento del limite massimo di eta;

- ritenuto che occorre dare atto del servizio dallo stesso prestato alle dipendenze
dell’Istituto nelle varie qualifiche rivestite della di lui carriera e precisamente:

1. il sig. Cornelio Giuseppe, con deliberazione n. 120 del 29/06/1981, veniva
assunto, quale vincitore di concorso, da questo [.A.C.P. con decorrenza 01/08/1981 e
veniva inquadrato nella 1 fascia funzionale del contratto CCNL ILAA.CC.PP.
1980/82 ;

2. con deliberazione n. 1501 del 12 /09/1987 , in attuazione della tabella B di cui
all’art. 23 del D.P.R. 268/87,veniva inquadrato dalla I fascia funzionale CCNL
ILAA.CC.PP. 1983/85 alla seconda qualifica funzionale, comparto Regioni- EE.LL.,
con decorrenza 01/01/1985;

3. con deliberazione n. 2295 del 14/05/1990 di recepimento degli atti del concorso
interno per la copertura di n. 2 posti di operatore nella 111 qualifica funzionale con
mansioni di sorvegliante e fattorino, con decorrenza 01/06/1990, veniva inquadrato
nella 1T qualifica funzionale comparto Regioni - EE.LL.;

4. con deliberazione n. 201 del 02/04/1996 con I’applicazione del CCNL 1994/97
comparto regioni autonomie locali si prendeva atto del nuovo trattamento economico
previsto dall’art. 29 del suddetto contratto il quale disponeva gli incrementi
stipendiali con decorrenza 01/01/1995 ¢ 01/12/1995;

5. con deliberazione n. 462 del 27/05/1999, di recepimento del CCNL del
comparto Regioni- EE.LL. 1998/2001 per la parte giuridica e 1998/99 per la parte
economica che prevedeva una nuova classificazione del personale in quattro
categorie, il dipendente Cornelio Giuseppe veniva reinquadrato dalla III qualifica
funzionale con LED alla categoria A posizione economica A2;

6.  con deliberazione n. 623 del 29/11/1999, a seguito di progressione economica
orizzontale, il sig. Cornelio veniva inquadrato nella posizione economica A3 con
decorrenza 01-04-1999;
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7. con decorrenza 01/12/1999 a seguito di progressione orizzontale, il sig.
Cornelio veniva inquadrato nella la posizione economica A4;
8. con deliberazione n. 1313 del 22 settembre 2003 a seguito di progressione
verticale, il Cornelio veniva inquadrato nella posizione giuridica B1, con decorrenza
01/10/2003;
9. con delibera n. 1252 del 29 aprile 2008 il Cornelio, per progressione
orizzontale, transitava dalla posizione economica Bl alla B2, con decorrenza 1
gennaio 2007;
10. con determina n. 47 del 20-12-2010, di approvazione della graduatoria della
selezione interna per la copertura di un posto di istruttore amministrativo Categoria
Cl — Area gestionale, venivano recepiti gli atti della selezione stessa e veniva
attribuita al suddetto Cornelio la posizione giuridica C1 con decorrenza 01/01/2011;
11. considerato che il dipendente Cornelio Giuseppe il 10-08-2016 raggiunge 66
anni e 7 mesi, la massima eta prevista dalla normativa vigente per il mantenimento
in servizio, va collocato in pensione col primo giorno del mese successivo;
Tutto cid premesso
Visto il regolamento degli uffici e dei servizi dello IACP di Siracusa,
Visto il C.C.N.L. Regioni EE.LL. vigente;
- Vistala legge 22-12-2011 n. 214
- Vistala legge 28 giugno 2012 n. 92

determina
- di collocare a riposo, con decorrenza 01/09/2016, il sig. Cornelio Giuseppe
nato a Siracusa il 10/01/1950;
- di dare atto che:
a) lo stesso ha prestato servizio, alle dipendenze dello I.LA.C.P. di Siracusa dal
01/08/1981 al 31/08/2016, per un totale di servizio con contribuzione utile ai fini
pensionistici di anni 35 e mesi 1;
b) il nucleo familiare del sig Cornelio risulta cosi composto:
1) Catinella Lucia , moglie, nata a Siracusa il 05/07/1956
2)  Cornelio Ali’, figlio, nato a Siracusa il 30/05/1978
3)  Cornelio Loredana, figlia, nata a Siracusa il 27/02/1980
4)  Cornelio Monica, figlia, nata a Siracusa il 10/11/1985;
- che pertanto alla data del 01/09/2016 al Sig. Cornelio, avendo raggiunto I’eta
di anni 66 e mesi 7, compete un trattamento di pensione di vecchiaia con un periodo
contributivo di anni 35 e mesi 1.




