ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIREZIONE GENERALE |

IL DIRETTORE |
|

DETERMINA N. 2 DEL 04/02/2016

OGGETTO [RIVALUTAZIONE TFR PERSONALE DIPENDENTE AL 31-12-2015

UNITA' OPERATIVA PROPONENTE PROPOSTA REDATTA DA
(responsab\le del procedimento)

U.0. AA.GG. E PERSONALE

Il sottoscritto responsabile dell'Area Organizzativa

ATTESTA

la regolarita contabile e la copertura della complessiva somma di

€. sul cap. Bilancio di Previsione Esercizio 2009
PRENOTAZIONE IMPEGNO IMPEGNO DEFINITIVO
N. DEL N. DEL
Siracusa, ............ocooeiil Il Responsabile dell'Area Organizzativa
Destinatari:

Presidente [ Segreteria (originale) ]
Direttore Generale | U.0. Economato e Provveditorato [
Dirigente Area Organizzativa ] U.O. Gestione Economico-Finanziaria ]
Dirigente Area Tecnica ] U.O. Fiscale ]
Dirigente Area Gestionale [ U.O. AA.GG. e del Personale [

ol SikAcUs): VISTO
[\3& "SI RENDE ESECUTIVA
LADETERMINAN®_ 9, DEL

DEL DIRIGENTEDFLL’AREA sz;& o w@&

[ILDIRETTORE GENE
(Dott. Marco Canhar la)




ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N° 2 DEL 04/02/2016

OGGETTO RIVALUTAZIONE TFR PERSONALE DIPENDENTE AL 31-12-2015

IL DIRETTORE GENERALE

premesso che:

ai sensi della legge 297/92 bisogna ricalcolare il trattamento di fine rapporto maturato
dal personale dipendente a tutto il 31/12/2015;
vista la determina D.G. n. 8 del 03/03/2015 con la quale ¢ stato determinato il T.F.R.
spettante al 31/12/2014;
preso atto, dalla tabella dei coefficienti di rivalutazione pubblicata sul sito ABI
ASSOCIAZIONE BANCARIA ITALIANA, che il coefficiente di rivalutazione utile ai
fini delle operazioni di aggiornamento del T.F.R. al 31/12/2015 ¢ pari al 1,500000;
visto I’art.11 del decreto legislativo n.47/2000 che prevede un doppio regime fiscale per
il trattamento di fine rapporto maturato dal 01/01/2001 distinguendo in quota capitale
e rivalutazione finanziaria;
vista la scheda riepilogativa per il calcolo del T.F.R. al 31/12/2015 che allegata alla
presente deliberazione ne costituisce parte integrante;
visti i ruoli paga del personale per I’anno 2015;
visti i conteggi effettuati dal servizio Affari Generali ¢ del Personale;

determina
di dare atto che il trattamento di fine rapporto maturato al 31/12/2015 dal personale
dipendente in servizio presso questo Istituto, comprensive della rivalutazione

finanziaria al netto dell’imposta, risulta essere il seguente:



Coefficiente rivalutazione Dicembre 2015: 1,50

Quota Impos. TFR Totale TFR
DIPENDENTE TFR AL Anticipazioni | Differenza | Rivalutazione 2015 1% erogato al
31/12/2014 erog. 2015 a saldo 31/112/2015
+ = = + + 0 - =
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS | OMISSIS OMISSIS
TOTALE 1.614.580,31 75.658,61 | 1.538.921,70 23.420,54 | 95.980,94 2.576,26 1.655.746,92

Il Direttore Generale

f.to dott. Marco Cannarella




