(I ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

VERBALE N. 15 DEL 25-01-2024

L’anno 2024 il giorno 25 del mese di gennaio alle ore 15,05 nella sede dell’.A.C.P. della Provincia
di Siracusa,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Salvatore Di Salvo, collegato in video conferenza, assistito dal Direttore Generale dell’Ente,
dott. Cannarella Marco in veste di segretario, presente presso la sede dell’Istituto,

» preso atto delle proposte di determinazioni formulate in data 18/01/2024 prot. n. 497, dal
Direttore Generale dell’Istituto, corredate dal parere favorevole e dal visto di regolarita
tecnico amministrativa, allegate al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

» esaminato il contenuto delle proposte, prende in esame i seguenti argomenti sui quali
assumere le proprie determinazioni:

1) Omissis
2) Omissis
3) Approvazione del “Regolamento sull’accesso agli impieghi”

OMISSIS

OGGETTON. 3 DETERMINA N. 35
APPROVAZIONE DEL “REGOLAMENTO SULL’ACCESSO AGLI IMPIEGHI”

I1 COMMISSARIO STRAORDIARIO
PREMESSO
Che T’articolo 35 del D.Igs. 165/01 declina la competenza regolamentare dell’Ente nella disciplina
dell’ordinamento degli uffici e dei servizi, comprendendovi anche la disciplina delle dotazioni
organiche, le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali
di selezione per I’accesso agli impieghi, prevedendo altresi in via residuale il ricorso alla disciplina
di cui al D.P.R. 03.05.1994 n.487;
Che con Delibera n. 14 dell’1/04/2021 ¢ stato approvato il Regolamento sull’accesso agli impieghi
dell’.A.C.P. di Siracusa;
Che il quadro normativo € mutato in modo consistente nel corso del 2023 con I’introduzione di diverse
novita riferibili alle seguenti norme:

D.L. n. 13/2023, convertito dalla L. 41/2023 - Art. §;
D.L. n. 44/2023; convertito dalla L. 21 giugno 2023, n. 74
D.L. n. 75/2023, convertito dalla L. 112/2023;
Modifiche ed integrazioni del D.Lgs n. 165/2001 (art. 35-quater e art. 52, comma 1-bis);
introdotte dal D.L. n. 44/2023 convertito con legge 74/2023;
v Modifiche e integrazioni al DPR 9 maggio 1994, n. 487, introdotte dal decreto del Presidente
della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82
Che la regolamentazione della materia di che trattasi deve essere formulata nel rispetto dei seguenti

principi:

AN NI NN



» adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano 1’imparzialita
ed assicurino economicita e celerita di espletamento ricorrendo, ove opportuno, all’ausilio di
sistemi digitali automatizzati diretti anche a realizzare forme di preselezione;

» adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

» rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

» composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, aventi adeguato profilo, inquadramento organico e titolo di studio e scelti
tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali;

Esaminato 1’articolato elaborato dal Direttore Generale, composto da n. 34 articoli ed osservato che:

a) vengono disciplinate le diverse procedure di accesso sia mediante costituzione di nuovi rapporti di

lavoro sia mediante modifica di rapporti lavorativi in essere;

b) vengono disciplinate le modalita di composizione delle commissioni d’esame ed ¢ prevista anche

la possibilita di presentazione telematica delle domande di partecipazione, ma anche delle prove

d’esame;

c) tale articolato sara inviato alle Rappresentanze Sindacali Aziendali e Territoriali;

Ritenuto che il documento in esame, nella sua versione finale, sia meritevole di approvazione, con

riserva di introdurre ogni possibile miglioramento che 1’evoluzione normativa ed anche I’esperienza

applicativa potra suggerire e\o imporre.

Visto
e Il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 in materia di ordinamento del pubblico impiego;

e il vigente CCNL Personale dei livelli comparto Funzioni locali del 16/11/2022;

e [’ipotesi di CCNL Dirigenza comparto Funzioni locali del 11/12/2023;

Su proposta e con il parere favorevole del Direttore Generale

determina n. 35

1) Lapremessa narrativa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e ne costituisce
motivazione ai sensi della Legge 241/1990;

2) Di approvare il nuovo “Regolamento sull’Accesso Agli Impieghi” dell’l.A.C.P. di Siracusa, nel
testo, composto da 34 articoli posto a corredo della presente determina;

3) Di dare atto che per effetto dell’entrata in vigore dell’anzidetto Regolamento, cesseranno di
produrre effetto qualsiasi pregresso regolamento o provvedimento contenente disciplina delle
procedure di accesso;

4) Di dare atto che il Regolamento in oggetto ¢ da intendersi quale parte integrante e sostanziale del
Regolamento degli Uffici e dei servizi;

5) Di dare ampia diffusione del presente Regolamento presso i Dirigenti, il personale e le
Rappresentanze Sindacali, gli Organi di Controllo Interno;

6) Diincaricare il Direttore Generale ed il Responsabile del Servizio Risorse Umane per la puntuale
applicazione delle previsioni regolamentari nello svolgimento di ogni procedura di reclutamento;

7) Dipubblicare il Regolamento allegato sul sito istituzionale dell’I.A.C.P. di Siracusa nella sezione
“Amministrazione trasparente”;

8) Di trasmettere il presente atto al Dipartimento Infrastrutture Mobilita e Trasporti della Regione
Siciliana, quale amministrazione vigilante.

Del ché il presente verbale letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

Il Segretario Il Commissario Straordinario
f.to Marco Cannarella f.to Salvatore Di Salvo



