ﬂ ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

VERBALE N. 14 DEL 20-12-2023

L'anno 2023 il giorno 21 del mese di dicembre alle ore 9,00 nella sede dell’l.A.C.P. della Provincia di Siracusa,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Salvatore Di Salvo, assistito dal Direttore Generale dell’Ente, dott. Cannarella Marco in veste di
segretario, prende in esame i seguenti argomenti sui quali assumere le proprie determinazioni:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Omissis
Approvazione Contratto decentrato aziendale Dirigenti
Omissis
Omissis
Omissis
Omissis

OGGETTON. 2 DETERMINA N. 28
Approvazione Contratto decentrato aziendale Dirigenti

Il Commissario Straordinario

Premesso

Che Determina n. 25 del 10/11/2023 il Commissario Straordinario dell’l.A.C.P. di Siracusa ha approvato la
costituzione del Fondo delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
dei dirigenti per I'anno 2023;

Che occorre procedere a definire la contrattazione decentrata aziendale;

Che presso I'Istituto nel corso dell’esercizio e rimasto in servizio un solo dirigente;

Che, pertanto, ai sensi dell’art. 45 comma 4° del vigente CCNL dell’Area della Dirigenza delle Funzioni
Locali 2016 -2018, stipulato il 17/12/2020, negli enti con meno di tre dirigenti in servizio, le materie della
contrattazione decentrata sono oggetto di confronto;

Che, conseguentemente, e stato avviato il procedimento per la definizione degli istituti contrattuali
demandati alla contrattazione decentrata e sono state invitate le 00.SS. con la nota prot. n. 10280 del
28/11/2023 a partecipare all’avvio del confronto sulle materie previste dal CCNL per presentare eventuali
proposte integrative e/o alternative entro giorni 10 dalla ricezione sulla cui base definire il verbale di
sintesi dei lavori e delle posizioni emerse;

Che non risultano pervenute proposte di alcun genere e pertanto il confronto si intende definito;

Che, quindi, le 00.SS. informate sul contenuto delle proposte di parte pubblica, non hanno ritenuto
necessario avanzare alcuna richiesta di concertazione, per cui I'Amministrazione puo procedere
autonomamente e unilateralmente alla destinazione delle risorse decentrate del fondo per le retribuzioni
di posizione e di risultato della dirigenza;

Che in data 18/09/2023 al prot. n. 7990 il Direttore Generale ha presentato la Relazione sulle risorse
destinate al salario accessorio della Dirigenza - anno 2023, che si intende integralmente richiamata;

Che la stessa citata Relazione & stata oggetto di valutazione positiva da parte del Collegio Straordinario
dei Sindaci, giusto verbale del Collegio Sindacale dell’Ente n. 24 del 20/09/2023;

Che le risorse finanziarie da destinare alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita della dirigenza dell’Ente sono state determinate sulla base delle vigenti norme
contrattuali e trovano completa copertura nelle previsioni del bilancio dell’Ente;

Che nella determinazione delle risorse si € altresi tenuto conto della vigente normativa dello Stato e della
Regione Sicilia in materia di contenimento della spesa del personale della P.A.;



- che il predetto accordo decentrato prevede una riduzione del 20% delle risorse complessivamente
destinate al trattamento accessorio del personale con qualifica dirigenziale conformemente al disposto
dell’art. 20 della L.R. n. 9/2013;

CONSIDERATO

- chein data 11/10/2021 é stato firmato da parte del Direttore Generale il verbale contenente I'ipotesi di
Accordo decentrato aziendale area dirigenza, con il quale sono stati definiti i termini per la ripartizione
delle risorse del fondo per la retribuzione di posizione e dirisultato della dirigenza dell’Ente per I'esercizio
2023;

- che il Collegio straordinario dei Sindaci dell’Ente con il verbale n. 24 del 20/09/2023, ha espresso parere
favorevole alla costituzione del Fondo per il salario accessorio del personale dirigente;

- chel’erogazione dell'indennita di risultato e correlata al raggiungimento da parte di ciascun dirigente degli
obiettivi predeterminati per ciascuna area di competenza;

Visto

- il verbale n.26 del Collegio Sindacale dell’Ente della seduta del 12/12/2023, con il quale si esprime parere

favorevole sull’ipotesi di accordo decentrato, precisando che “il contratto integrativo e stato predisposto
in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori il Collegio esprime parere
favorevole”;

Preso altresi atto:
- cheil Dott. Marco Cannarella ha svolto la funzione di Direttore Generale e datore di lavoro senza soluzione
di continuita nel corso dell’esercizio 2023;
- cheil Dott. Marco Cannarella ha svolto, altresi, i seguenti incarichi aggiuntivi, senza soluzione di continuita
nel corso dell’esercizio 2022:
= |a funzione di Dirigente ad interim dell’Area Organizzativa Gestionale;
= |a funzione di Dirigente ad interim dell’Area Tecnica;
= |a funzione di Responsabile di Prevenzione della corruzione e della trasparenza;
= |a funzione di Responsabile della Privacy.
Su proposta e con il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente;
determina n. 28

1) Di approvare il verbale del 11/12/2023 che definisce I'accordo decentrato relativo alle modalita di
ripartizione delle risorse destinate al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per I'annualita
2023 per il personale dirigente dell’Ente, che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

2) Diautorizzare la liquidazione delle somme previste nel predetto accordo decentrato relative alle indennita
di posizione, in relazione al livello di responsabilita, e di risultato, in ragione degli obiettivi predeterminati
assegnati a ciascuna area di competenza, che risultano impegnate nel Bilancio di Previsione 2023 - 2025
quantificate come segue:

RISORSE ESERCIZIO 2023 RISORSE IMPIEGHI
133.323,00
INDENNITA’ DI POSIZIONE EROGATA 45.509,49
IMPORTO MASSIMO INDENNITA’ DI RISULTATO 27.231,00
RETRIBUZIONE INCARICHI AD INTERIM 16.164,00
ECONOMIE FONDO DEL 2023 (risorse non impiegate) 44.418,51




TOTALI

133.323,00

133.323,00

3) Di autorizzare l'erogazione delle predette indennita a condizione che risultino positive le valutazioni
effettuate al termine dell’esercizio dal Servizio di Controllo Interno e I'entita sia determinata con le
modalita stabilite dal vigente sistema di valutazione della performance dei dirigenti.

Alle ore 10,50, esaurita la trattazione degli argomenti all’'o.d.g., il Commissario dichiara chiusa la seduta.

Del ché il presente verbale letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario
f.to Dott. Marco Cannarella

Il Commissario Straordinario
f.to Dott. Salvatore Di Salvo




