(‘ ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

TRIENNIO 2022 - 2024
(Art. 39 comma I° della L. 449/1997 — Art. 6 del DLgs. 165/200 )

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA ALL’01/03/2022

DIRIGENTI 3 1 2

Servizio Affari Generali e Uffici di Staff 7 5 2
) ) . 9 8 1

Area Organizzativa - Gestionale 15 14 1
Area Tecnica 14 12 2

TOTALI 48 40 8

Preso atto che alla data dell’1/03/2022 i posti in organico non occupati risultano essere i
seguenti:

Dirigente Amministrativo Area Organizzativa - Gestionale
Dirigente Tecnico Area Tecnica
Categ. B Servizio Affari Generali e Uffici di Staff
Categ. B Area Organizzativa -Gestionale

Categ. C — Contabile
Categ. C — Tecnico
Categ. D - Amministrativo

Totali

Area Organizzativa -Gestionale
Area Tecnica
Servizio Affari Generali e Uffici di Staff
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PENSIONAMENTI PREVISTI NEL TRIENNIO

N. | COGNOME NOME DATA DI POS. ETA' AL DATA COLLOC. | RAGGIUNGIMENTO REQUISITO PER
NASCITA | ECON. A RIPOSO PER PENSIONE DI ANZIANITA'
ETA'
1 | omissis OMISSIS OMISSIS c6 |67] 0 | 18/02/2023 | 01/03/2023
2 | omissis OMISSIS OMISSIS c3 |[e67] o | 20/07/2023 | 01/08/2023
3 | omissis OMISSIS OMISSIS cs [es] 0 42| 1 13/05/2023 | 01/06/2023
0
4 |owmissis OMISSIS OMISSIS D3 |66] 3 42| 1 [31/10/2024 | 01/11/2024
0
5 | omissis OMISSIS OMISSIS D3 |[65] 0 | 05/02/2024 | 01/03/2024 |41 1 [ 31/05/2023 | 01/06/2023
0
6 | oMmissIs OMISSIS OMISSIS D1 |[65] 0 | 09/02/2024 | 01/03/2024 |41 1 |31/05/2023 | 01/05/2023
0
7 | omissis OMISSIS OMISSIS DS |[65] o | 08/05/2024 | 01/06/2024 |42 1| o07/11/2023 | 01/12/2023
0
8 | omissis OMISSIS 22/08/1959 D1 |[65] 0 | 22/08/2024 | 01/09/2024 |42 1 [31/03/2023 | 01/04/2023
0
9 [omissis OMISSIS OMISSIS B7(81 [ 65| 0 | 03/11/2023 | 01/12/2023 (art.9c. 21L113/85e | 03/11/2025
giur) art. 2L 120/91)
POSTI DA RICOPRIRE NEL TRIENNIO
CATEGORIA PROFILO NUMERO
Dirigente Tecnico 1
Dirigente Amministrativo 1
D Tecnico 1
D Amministrativo 1
C Amministrativo 1
C Contabile 1
C Tecnico 2
B - 2
Totale 10
FABBISOGNI DI PERSONALE E MODALITA’ DI COPERTURA POSTI VACANTI
ANNO 2022
POSTI DA Art. 4 comma 2°
RICOPRIRE LR n. 14 /2019
CATEGORIE PROFILI PROFESSIONALLI
Cat.B - 1 Budget 105.398,19
. assunzionale
Istruttore Amministrativo - Spesa 2022 66.812,92
Cat. C Istruttore Contabile 1 Restano 62.858.94
Istruttore Tecnico =
Funzionario/lstrutt. Direttivo Amministrativo 1
Cat. D Funzionario/lstrutt. Direttivo Contabile -
Funzionario/lstrutt. Direttivo Tecnico -
Dirigenti | Tecnico 1
Totale 4




ANNO 2023

Istruttore Amministrativo

Istruttore Contabile

Istruttore Tecnico

Funzionario/lstrutt. Direttivo Amministrativo

Funzionario/lstrutt. Direttivo Contabile

Funzionario/lstrutt. Direttivo Tecnico

Totale

ANNO 2024

Istruttore Amministrativo

Istruttore Contabile

Istruttore Tecnico

Funzionario/lstrutt. Direttivo Amministrativo

Funzionario/lstrutt. Direttivo Contabile

Funzionario/lstrutt. Direttivo Tecnico

Totale




