
 
 

DIRETTORE GENERALE 

OGGETTO Provvedimenti in ordine all’Assetto Organizzativo dell’Ente 

 

DETERMINA N° 104 del 24/12/2021 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

PREMESSO 

Che con la determina n. 52 del 9/08/2018 del Direttore Generale sono stati individuati gli uffici 

destinatari degli incarichi di posizione organizzativa, stabiliti i criteri generali per l'affidamento 

degli incarichi medesimi, le fasce di retribuzione connesse alle relative pesature e avviata la 

procedura selettiva per il conferimento degli incarichi di P.O. mediante acquisizione dei curricula 

personali degli aspiranti; 

Che con Determina n. 44 del 20/09/2019 tali incarichi sono stati confermati 

Che con successiva Determina n. 53 del 2/07/2021, a seguito del collocamento a riposo dell’Ing. 

Ettore Ferla, è stato conferito l’incarico di posizione organizzativa relativo al Servizio 

Manutenzione e Recupero patrimonio edilizio all’Arch. Salvatore Campisi; 

Che determina n. 10 del 25/01/2021 è stata approvata la rimodulazione del Programma Triennale 

del Fabbisogno del Personale relativo al triennio 2021 - 2023; 

Che con determina n. 11 del 25/01/2021 è stata approvata la rimodulazione della dotazione 

organica dell’Ente con effetto dall’01/01/2021; 

CONSIDERATO 

Che non si è modificata la platea dei possibili destinatari degli incarichi, né le condizioni 

professionali soggettive; 

Che non sono intervenute modifiche sostanziali all’assetto organizzativo dell’Istituto; 

Che i risultati conseguiti dai singoli funzionari e il rapporto fiduciario instauratosi consentono di 

effettuare la conferma degli incarichi già in essere anche al fine di evitare situazioni di 

discontinuità gestionale in un periodo particolarmente complesso della vita dell’Ente sia per 

ragioni legate alla pandemia, che per la necessità di assicurare la piena efficienza degli uffici nella 

fase di gestione dei progetti del PNRR. 



VISTI 

Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi che stabilisce i fattori mediante i quali effettuare la 

classificazione delle Posizioni Organizzative; 

Il Vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 per il triennio 2016 – 2018 ; 

Richiamato il contenuto della citata determina n. 52 del 9/08/2018 del Direttore Generale ; 

determina 

1) Di confermare i criteri generali per l'affidamento degli incarichi di Posizione Organizzativa, le 

fasce di retribuzione connesse alle relative pesature stabiliti nella citata determina del Direttore 

Generale n. 52 del 9/08/2018, a suo tempo condivisa dalle Rappresentanze Sindacali ; 

2) Di confermare la seguente griglia delle retribuzioni annue di posizione per fasce che consente 

un contenimento della spesa destinata alla retribuzione degli incarichi : 

 

FASCIA RETRIBUZIONE 

DI POSIZIONE 

A 13.000,00 

B 12.000,00 

C 10.000,00 

3) Di rimodulare, sulla base dei criteri richiamati e del nuovo assetto funzionale della Dotazione 

Organica, la pesatura delle Posizioni Organizzative come segue: 

 

 STRUTTURA 
FASCIA 

RETRIBUTIVA 

SERVIZIO  AFFARI 

GENERALI UFFICI DI 

STAFF 

U.O. Affari Generali, Segreteria e Controllo A 

U.O. Affari Legali A 

AREA 

ORGANIZZATIVA 

GESTIONALE 

Funzione Organizzativa 

Servizio Economico Finanziario A 

Servizio Risorse Umane e Gestione Fiscale C 

AREA 

ORGANIZZATIVA 

GESTIONALE 

Funzione Gestionale 

Servizio Gestione Locazioni A 

Servizio Gestione Tecnica e Ammin. del Patrimonio  B 

Servizio Ispettivo C 

AREA TECNICA 

U.O. Appalti e Contratti A 

Servizio Manutenz. e Recupero Patrimonio edilizio A 

Servizio Programmazione Interventi C 

 



4) Di stabilire che al personale a cui vengono affidati gli incarichi di posizione organizzativa, 

fermo restando i poteri di gestione e le prerogative dei dirigenti, sono responsabili della 

gestione delle risorse umane, materiali e finanziarie affidate al servizio, nonché della gestione 

documentale di competenza anche ai fini della tutela della privacy; 

5) Di conferire con decorrenza 01/01/2022 e fino al 31/12/2024, salvo sopravvenute cessazione 

dal servizio, gli incarichi di Posizione Organizzativa ai seguenti funzionari, senza soluzione di 

continuità con gli incarichi conferiti con le precedenti Determine n. 44 del 20/09/2019 e n. 53 

del 2/07/2021: 

STRUTTURA INCARICATO 

Servizio Affari Generali, Segreteria e Controllo Carbone Rita 

U.O. Affari Legali Cannata Ina 

Servizio Economico Finanziario Giarratana Rosa 

Servizio Risorse Umane e Gestione Fiscale Insolia Gabriella 

U.O. Appalti e Contratti Venosino Paolo 

Servizio Manutenz. e Recupero Patrimonio edilizio Campisi Salvatore 

Servizio Programmazione Interventi Di Pietro Stefania 

Servizio Gestione Locazioni Mela Emanuela 

Servizio Gestione Tecnica e Amministrativa del Patrimonio  Bitto Letterio 

Servizio Ispettivo Liotta Daniele 

6) Di conferire, con decorrenza 1°gennaio 2022, in costanza dell’incarico di P.O. e fino a revoca: 

- alla Rag. Giarratana Rosa l’incarico di Coordinatrice della funzione Organizzativa 

dell’Area Organizzativa - Gestionale; 

- alla Dott.ssa Mela Emanuela l’incarico di Coordinatrice della funzione Gestionale 

dell’Area Organizzativa - Gestionale; 

- al Sig. Venosino Paolo l’incarico di vicario dell’Area Tecnica; 

- alla Sig.ra Carbone Rita l’incarico di responsabile, in caso di assenza o impedimento del 

Direttore Generale, dell’affidamento della titolarità dei procedimenti amministrativi 

dell’Ente ai Responsabili dei Servizi, mediante l’assegnazione dei relativi atti documentali; 

7) di quantificare le risorse finanziarie necessarie per la retribuzione di posizione complessiva su 

base annua in €. 120.000,00 (centoventimila); 

8) di dare mandato al Servizio Risorse Umane e Gestione Fiscale di notificare le lettere di incarico 

agli interessati e di curare la predisposizione e stipula dei contratti individuali di lavoro degli 

incaricati sulla base delle vigenti norme regolamentari. 

                                                                                                                                                                           

Il Direttore Generale 

                                                                                           F.TO Marco Cannarella 
                                   


