
 
 

DIRETTORE GENERALE 

 

OGGETTO 

Approvazione graduatoria selezione pubblica per titoli e colloquio, per la 

copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico a tempo pieno  ed 

indeterminato, cat. “D”, presso l’Istituto Autonomo Case Popolari di 

Siracusa mediante procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del d. lgs 

165/2001 e s. m. i. e assunzione del vincitore 

 
 

DETERMINA N° 47  del 27/05/2021 

IL DIRETTORE GENERALE 

Premesso  

Che in data 29/12/2020 con Deliberazione n. 2  il C.d.A. dell’Ente ha approvato il Bilancio di 

Previsione per il triennio 2021 – 2023 ; 

Che in data 25/01/2021 con Deliberazione n. 10 è stato approvato il Piano Triennale del 

fabbisogno del Personale; 

Che in data 25/01/2021 con Deliberazione n. 11 è stata approvata la Dotazione Organica 

dell’Ente; 

Che con determina del D.G. n. 5 del 27/01/2021 sono state accolte  le dimissioni volontarie, con 

diritto alla pensione anticipata quota 100 con decorrenza dal 1° luglio 2021 (ultimo giorno di 

servizio: 30 giugno 2021), del dipendente di ruolo OMISSIS, inquadrato con profilo di 

“Funzionario Tecnico” . 

Preso atto che il piano occupazionale 2021 prevede quanto segue:  

- Area Tecnica - copertura di 1 posti di Cat. D. – Profilo Funzionario Tecnico e relativa 

assunzione a tempo pieno ed indeterminato mediante avviso di mobilità esterna ai sensi dell’art. 

30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- che con determina D.G. n. 20 del 03/03/2021 è stato approvato l’Avviso di mobilità volontaria 

esterna per la copertura di n. 1 posti di Funzionario Tecnico di Cat. D a tempo pieno ed 

indeterminato, presso l'Area Tecnica, prorogato con successiva determina D.G. n. 29 del 

07/04/2021; 

- considerato che a seguito della pubblicazione del superiore avviso, ha partecipato n. 1 

candidato, dipendente del Comune di Militello Val di Catania; 

- visti gli atti della Commissione esaminatrice; 

- preso atto che nel bilancio di previsione2021-2023 dell’Ente approvato con deliberazione 

consiliare n. 2 del 29/12/2020 sono state previste le risorse finanziare necessarie per le 

assunzioni indicate nel piano triennale del fabbisogno del personale per il 2021; 

- visto l’art. 30 comma 2 del D. Lgs. 165/2001; 

- visto l’art. 2 della L.R. 27/2016; 



- visto il regolamento degli uffici e dei servizi dello IACP di Siracusa. 

Tutto ciò premesso; 

determina 

- di approvare la seguente graduatoria relativa alla selezione pubblica per titoli e colloquio, per la 

copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico a tempo pieno  ed indeterminato, cat. “D”, presso 

l’Istituto Autonomo Case Popolari di Siracusa mediante procedura di mobilità volontaria ex art. 

30 del d. lgs 165/2001 e s. m. i: 

1) Arch. OMISSIS  con punti 76,5 

- di assumere, l’Arch. OMISSIS, nato a OMISSIS (CT) il OMISSIS alle dipendenze dello IACP di 

Siracusa, a tempo indeterminato, con decorrenza 1/7/2021, col profilo professionale di 

Funzionario Tecnico cat. giuridica D, cat. economica D5, le cui risorse finanziarie necessarie 

sono regolarmente state previste nel bilancio dell’Ente, approvato con deliberazione consiliare n. 

2 del 29/12/2020;  

- di assegnare l’Arch. OMISSIS all’Area Tecnica secondo  la disponibilità prevista dalla dotazione 

organica dello IACP di Siracusa approvata con deliberazione C.d.A. n. 11 del 25/01/2021; 

- di richiedere all’Arch. OMISSIS il nulla osta alla mobilità da parte dell’amministrazione 

comunale di Militello Val di Catania; 

- di richiedere al Comune di Militello Val di Catania (CT) tutto il fascicolo personale dell’Arch. 

OMISSIS. 

 

     IL DIRETTORE GENERALE 

                                               F.TO Marco Cannarella 

                                                


