ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

DETERMINA N° 45 del 27/05/2021

Approvazione bando concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di qualifica dirigenziale nell’Area Tecnica previsto dal piano del
fabbisogno di personale 2021/2023 di cui alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 10 del 25 gennaio 2021 ed affidamento servizi di
pubblicazione sulla G.U.R.S. e su n. 2 quotidiani di avviso di bando di
concorso pubblico.

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’l.A.C.P. di Siracusa n. 10 del 25
gennaio 2021 con la quale é stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
2021/2023, individuando, per I’anno 2021, un posto di Dirigente presso 1’ Area Tecnica da coprire
mediante assunzione dall’esterno previo esperimento procedure ex art. 34-bis D. Lgs. 165/2001;

RICHIAMATI

- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’l.A.C.P. di Siracusa, approvato con determina
commissariale n. 12 del 21/12/2009 ed integrato con determina commissariale n. 119 del
13/02/2016;

- il Regolamento sull’accesso agli impieghi approvato con deliberazione consiliare n. 14
dell’1/04/2021;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 1 dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, in data 8 marzo
2021 é stata trasmessa la nota prot. n. 2338 di pari data, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento della Funzione Pubblica Ufficio Personale P.A. — Servizio mobilita ed al
Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita
formative, al fine di comunicare 1’intenzione di procedere all’assunzione sopra specificata, non
riscontrata nei termini indicati nella stessa;

RITENUTO di dover procedere all’attivazione della procedura di indizione del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente dell’Area Tecnica a tempo
pieno e indeterminato previsto, per I’anno 2021, nel piano del fabbisogno di personale 2021/2023
sopra richiamato;

VISTI:

- la deliberazione consiliare n. 2 del 29/12/2020 di approvazione del Bilancio di Previsione
relativo al triennio 2021-2023, la nota Integrativa al Bilancio di Previsione, il Piano annuale degli
obiettivi e delle risorse 2021 e il Piano programma 2021-2023;

VISTI:

- il D.Lgs. 165/2001, con particolare riferimento all’art. 6, comma 1, che stabilisce che le
amministrazioni pubbliche curano I’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale;

- il D.P.R. 487/1997 e successive modificazioni e integrazioni;

OGGETTO


https://www.iacpsiracusa.it/documenti/trasparenza/bilanci/2021/piano%20annuale%20degli%20obiettivi%20e%20delle%20risorse%202021.pdf
https://www.iacpsiracusa.it/documenti/trasparenza/bilanci/2021/piano%20annuale%20degli%20obiettivi%20e%20delle%20risorse%202021.pdf
https://www.iacpsiracusa.it/documenti/trasparenza/bilanci/2021/piano%20programma%202021-2023_compressed.pdf

- il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici emanato dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, in data 15/04/2021,
CONSIDERATO INOLTRE
Che con nota 4984 del 17/05/2021 é stato chiesto un preventivo per la pubblicazione sulla
G.U.R.S. di un avviso di concorso alla Ditta “Eurema srls” concessionaria del servizio;
Che con note 4985 e n. 4986 del 17/05/2021 sono stati richiesti preventivi per la pubblicazione su
n. 1 quotidiano a carattere nazionale e n. 1 quotidiano a carattere locale I’avviso di concorso
rispettivamente alla Ditta “Manzoni S.p.A.” e alla Ditta “DSE Pubblicita”
Che la Ditta Eurema ha preventivato per I’esecuzione del servizio un importo di € 214,00 oltre
IVA e €. 16,00 per bolli;
Che é risultato pitu conveniente il preventivo trasmesso dalla Ditta “Manzoni S.P.A.” per la
pubblicazione dell’avviso sui quotidiani “La Repubblica” nazionale e regionale dell’importo di €.
600,00 oltre IVA e €. 5,00 per spese
PRESO ATTO che il D.L. n. 44 dell’18/04/2021 non si applica alle procedure concorsuali per il
reclutamento di figure dirigenziali.
Che I’affidamento dei servizi di pubblicazione sulla GURS e sui quotidiani, data la modestia delle
somme occorrenti, possono essere affidati direttamente ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) della L.
n.120/2020.
Per quanto sopra,

determina

» di approvare integralmente quanto in premessa specificato e qui richiamato;

» di procedere all’attivazione della procedura di indizione del concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente presso I’Area Tecnica a tempo pieno e
indeterminato;

» di approvare il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente presso 1’Area Tecnica a tempo pieno e indeterminato di cui in allegato al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale;

> di stabilire che con successivo atto si provvedera alla nomina della Commissione giudicatrice
della procedura concorsuale in conformita alla normativa vigente e al vigente Regolamento
sull’accesso agli impieghi dell’Ente;

» di dare atto che del sopraindicato bando ed i relativi allegati sara data pubblicita mediante
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana serie concorsi e su due
quotidiani, uno a tiratura regionale e uno a tiratura nazionale;

» di affidare, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) della L. n.120/2020, il servizio di
pubblicazione sulla G.U.R.S. della “Eurema srls” per €.277,08 da imputare al Cap. 23 del
Bilancio di previsione 2021 — 2023 ;

» di affidare, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) della L. n.120/2020, il servizio pubblicazione
su due quotidiani, uno a tiratura regionale e uno a tiratura nazionale, ricevuto della societa A.
Manzoni& C. S.p.A. per €. 732,00 IVA compresa oltre €. 5,00 per spese, da imputare al Cap.
23 del Bilancio di previsione 2021 — 2023 ;

» di dare atto che il bando de quo sara inviato alle organizzazioni sindacali aziendali ed alla
RSU Interna;

» di individuare il Direttore Generale quale Responsabile del procedimento del presente atto, in
base all’art. 5 della L. 241/90.
IL DIRETTORE GENERALE
f.to Marco Cannarella



