
 
 

Servizio di Controllo Interno monocratico 

  

 
 Prot. n.  2820 del 23/03/2021 

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione  
Al Direttore Generale  

I.A.C.P. di Siracusa 
SEDE 

 

Documento di validazione della relazione sulla performance 2020 

Premessa  

La Regione Sicilia ha recepito parzialmente la normativa del D. Lgs. 150/2009 con la “LR n. 5 del 

5/04/2011”. In particolare con l’Art. 11 - Misurazione, valutazione e trasparenza della performance : 

“1)I soggetti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, perseguono il continuo miglioramento degli 

standard qualitativi ed economici dei servizi offerti nonché la crescita delle competenze professionali del personale attraverso 

l’utilizzo di strumenti di valorizzazione del merito e di metodi di incentivazione della produttività e della qualità della 

prestazione lavorativa informati a principi meritocratici di selettività e concorsualità delle progressioni di carriera e nel 

riconoscimento degli incentivi. 2)Per le finalità di cui al comma 1, la Regione siciliana e gli enti di cui all’art. 1 della legge 

regionale 15 maggio 2000, n. 10, a decorrere dall’1 gennaio 2012, applicano ai propri sistemi di valutazione delle 

strutture e di misurazione della performance dei dipendenti, per quanto compatibili, i criteri ed i principi contenuti negli 

articoli 3, 4, 5 comma 2, 6, 7 comma 1, 8, 9, 10, 11 e 15 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive 

modifiche ed interazioni, provvedendo ad adeguare con tempestività i propri ordinamenti ed i contratti collettivi di lavoro.” 

Successivamente la specifica materia della “Misurazione, valutazione e trasparenza della 

Performance” è stata oggetto di regolamentazione mediante l’adozione del D.P.R.S. n. 52 del 

21/06/2012 che all’art. 17 espressamente prevede :  “Gli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 

15 maggio 2000, n. 10, in armonia con le disposizioni del presente regolamento, nell’esercizio 

della loro autonomia organizzativa adeguano con appositi provvedimenti i propri ordinamenti 

alle disposizioni ed ai principi di cui ai commi 1 e 2 dell’articolo 11 della legge regionale 5 

aprile 2011, n. 5.”. 

L’Istituto Autonomo Case Popolari di Siracusa con Determina del Commissario Straordinario n. 

127 del 30/05/2016 ha approvato il proprio Regolamento del ciclo della Performance conformemente 

ai principi contenuti nelle menzionate norme regionali ; 



Il Servizio di Controllo Interno monocratico dell’I.A.C.P. di Siracusa, insediatosi in data  12/10/2018, 

ai sensi del citato Regolamento, ha preso in esame la Relazione sulla Performance 2020 dell’Istituto 

Autonomo Case Popolari di Siracusa redatta a cura del Direttore Generale dell’Ente e consegnata in 

data odierna con prot. n. 2816 del 23/03/2021.  

Il S.C.I. ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto 

opportuno nella fattispecie, con l’ausilio e l’assistenza della Struttura tecnica di supporto;  

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei 

punti esaminati nel processo sono contenute nelle carte di lavoro, conservate presso la relativa struttura 

tecnica di supporto. 

Tutto ciò premesso, il Servizio di Controllo Interno, 

VALIDA 

la Relazione sulla performance 2020 dell’I.A.C.P. di Siracusa.  

Una sintesi delle motivazioni e del processo alla base della decisione è riportata nei verbali e nelle carte 

di lavoro che costituiscono parte integrante del presente documento depositati presso gli uffici 

dell’I.A.C.P. di Siracusa . 

 

                                                                                                Il Servizio di Controllo Interno 

               f.to Dott. Maurizio Campisi 


