a ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VERBALE N.5 DEL 1/04/2021

L’anno 2021 il giorno 1 del mese di aprile, alle ore 17,15, nella sede dell’Istituto Autonomo
per le Case Popolari della Provincia di Siracusa, via A. Von Platen n. 37, si € riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’istituto, appositamente convocato dal presidente con nota
prot. n. 2994 del 25/03/2021, per discutere e deliberare in merito agli argomenti di cui al
seguente ordine del giorno:

1) OMISSIS
2) OMISSIS
3) Approvazione Regolamento del Comitato Unico di Garanzia ;
4) OMISSIS
5) OMISSIS
6) OMISSIS
7) OMISSIS

Sono presenti:
Dott.ssa Mancarella Mariaelisa, Presidente
Dott. Lentini Bartolomeo, Vice Presidente
Dott. Vernengo Aldo, Componente
Risultano assenti, benché regolarmente convocati, i componenti del collegio sindacale :
- Dott. Montoneri Rosario, Presidente del Collegio Sindacale
- Geom. Del Bosco Giovanni, Componente del Collegio Sindacale
- Dott. Savia Giuseppe, Componente del Collegio Sindacale
Svolge le funzioni di Segretario, il Dott. Marco Cannarella, Direttore Generale dell’Ente.

OMISSIS
OGGETTON. 3 DELIBERA N. 15
APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA
Il Consiglio

PREMESSO

e Che l'art. 57, D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 dispone che le pubbliche amministrazioni
costituiscono al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il
«Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni» che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del



mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi
relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

e Che il Comitato unico di Garanzia ha composizione paritetica ed & formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di Ente e da un pari numero di rappresentanti dell'Ente in modo
da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Il presidente del
Comitato unico di garanzia e designato dall'Ente;

e Che il Comitato unico di Garanzia ha compiti propositivi, consultivi e di verifica.
Contribuisce all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando
I'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro
caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal
contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i
lavoratori.

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04/03/2011, a firma del

Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione ed il Ministro per le Pari

Opportunita, con la quale sono state emanate le linee guida sulle modalita di funzionamento

dei «Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione per le pari

opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni»;

Vista la Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione n. 2 del 2019;

Su proposta e con il parere favorevole del Direttore Generale

delibera n. 15

1) di istituire presso I’'LA.C.P. di Siracusa, per i motivi in premessa indicati, il «Comitato

Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e

contro le discriminazioni» ai sensi e per gli effetti dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001 ed in

conformita alla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04/03/2011, a

firma del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione ed il Ministro per le Pari

Opportunita;

2) di stabilire che il C.U.G. sia composto come segue:

» n. 1 rappresentante effettivo e n. 1 supplente designato da ciascuna delle Organizzazioni
Sindacali rappresentative a livello di Ente ;

» rappresentanti effettivi e rappresentanti supplenti quali rappresentanti dell’Ente nominati
tra il personale dipendente (di ruolo e non di ruolo, compresi i dirigenti) a seguito di
apposito avviso per un numero totale di componenti pari a quelli designati dalle
Rappresentazioni sindacali;

3) di approvare il “Regolamento per il Funzionamento del Comitato Unico di Garanzia

dell’lLA.C.P. Di Siracusa” che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte

integrante e sostanziale;

4) di dare mandato al Direttore Generale di avviare le procedure per la costituzione del

Comitato Unico di Garanzia mediante:

» richiesta alle organizzazioni sindacali rappresentative a livello di Ente di individuazione
dei componenti del Comitato, con la designazione da parte di ciascuna di esse di n. 1
componente titolare e n. 1 componente supplente;



>

interpello del personale dipendente (compresi i Dirigenti) interessato a comunicare la
propria disponibilita, mediante apposito avviso pubblicato nella pagina intranet dell’ente
e diffuso tramite i Dirigenti responsabili dei vari Settori. In assenza di domande e nel
caso in cui le stesse fossero inferiori al numero richiesto, il Direttore Generale procedera
di propria iniziativa, ad individuare i dipendenti per un numero totale di componenti pari
a quelli designati dalla Rappresentanze sindacali;

formalizzazione con proprio atto della composizione del C.U.G. .

OMISSIS

Il segretario Il Presidente
f.to Marco Cannarella f.to Mariaelisa Mancarella



