
 
DIRETTORE GENERALE 

 

OGGETTO Collocamento in pensione del dipendente omissis 

 

 
DETERMINA N.  5  DEL  27/01/2021 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO l'art. 14, comma 1, del D.L. n. 4 del 28/01/2019, convertito con modificazioni dalla 
legge n. 26 del 28/03/2019, il quale stabilisce che, in via sperimentale per  il  triennio  2019/2021,  gli  
iscritti  all'assicurazione  generale  obbligatoria  e  alle  forme esclusive e sostitutive della medesima, 
gestite dall'INPS, possono conseguire il diritto alla pensione anticipata al raggiungimento di un'età 
anagrafica di almeno 62 anni e di un'anzianità contributiva minima di 38 anni, di seguito definita 
“pensione quota 100”, prevedendo, altresì, che il diritto conseguito entro il 31/12/2021 può essere 
esercitato anche successivamente alla predetta data e che il requisito di età anagrafica di 62 anni non è 
adeguato agli incrementi alla speranza di vita di cui all'art. 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122; 

VISTO l'art. 14, comma 6 del D.L.   n.   4 del 28/01/2019, convertito   con modificazioni dalla 
legge n. 26 del 28/03/2019, il quale, tenuto conto della specificità del rapporto di impiego nella 
pubblica amministrazione e dell'esigenza di garantire la continuità e il buon andamento dell'azione 
amministrativa, stabilisce, tra l’altro, che la domanda di collocamento a riposo deve essere 
presentata all'amministrazione di appartenenza con un preavviso di 6 mesi; 

VISTA la circolare INPS n. 11 del 29/01/2019; 

VISTA la comunicazione del 17/12/2020, assunta al n. 10980 del  protocollo generale di questo 
Ente in data 18/12/2020,  con la quale il dipendente omissis comunica che maturerà il diritto a 
pensione anticipata con la cosiddetta Quota 100 il 30 giugno 2021 presentando contestualmente le 
sue dimissioni volontarie con decorrenza dal 1 luglio 2021 precisando che l'ultimo giorno di 
servizio sarà il 30 giugno 2021; 

DATO ATTO che sono stati rispettati i termini di preavviso; 

ATTESO che l’ing. omissis  nato a Catania omissis, dipendente di questo Istituto, 

inquadrato ai sensi del C.C.N.L. 2016/2018 del Comparto Funzioni Locali, con la qualifica di 

Funzionario Direttivo Tecnico, posizione giuridica cat. D3, economica D6,  con la succitata istanza,  

ha altresì trasmesso copia della domanda di pensione presentata all’INPS di Siracusa in data 

30/11/2020;   

 PRESO ATTO che l’ing. omissis al 30/06/2021, ultimo giorno lavorativo, avrà maturato una 

anzianità contributiva di 38 anni  e 7 giorni e un’età anagrafica di anni 63 e mesi 6; 

 RITENUTO che occorre dare atto del servizio dallo stesso prestato alle dipendenze                     

dell’Istituto nelle varie qualifiche rivestite della di lui carriera, si precisa quanto segue: 

1. L’ing. omissis è stato immesso nei ruoli organici di questo I.A.C.P., con decorrenza 1 Aprile 

1992, nella VIII q.f.  del CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali, con la qualifica di 

Funzionario Tecnico in quanto vincitore del concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di 

Funzionario Tecnico, giusta deliberazione consiliare n 2890 del 30/03/1992; 

2. Con deliberazione n. 462 del 27/05/1999, di recepimento del C.C.N.L. del comparto Regioni-

Autonomie Locali per il quadriennio normativo 1998/2001,  che prevedeva il reinquadramento 



in un nuovo sistema di classificazione, l’ing. omissis veniva inquadrato nella cat. D3 con il profilo 

di Funzionario Tecnico; 

3. Con deliberazione n. 621 del 29 novembre 1999 venivano attribuite all’ing. omissis, ai sensi 

dell’art. 8 del C.C.N.L. Enti Locali 1998/2001 le funzioni di posizione organizzativa per la 

direzione dell’unità operativa del Risanamento e della Manutenzione; 

4. Con deliberazione n. 623 del 29 novembre 1999, con decorrenza 01/04/1999, avveniva 

l’avanzamento di progressione economica orizzontale da D3 a D4; 

5. Con deliberazione n. 625 del 29 novembre 1999 veniva confermata all’ing. omissis la direzione 

della posizione organizzativa “Risanamento e Manutenzione” ai sensi della normativa 

contrattuale vigente e attribuita una retribuzione di posizione per Lire 24.000.000 annui. 

6. Con Deliberazione n. 120 del 29 dicembre 2000, avveniva l’avanzamento di progressione 

economica orizzontale da D4 a D5 con decorrenza 1/12/1999; 

7. Con Deliberazione n.245 del 9 aprile 2001 veniva conferito omissis l’incarico di Dirigente del 

Settore Tecnico dell’Ente per sei mesi, con decorrenza dal 10 aprile al 9 ottobre 2001;   

8. Con deliberazione n. 398 dell’8 ottobre 2001 veniva riassegnata all’ing. omissis la direzione della 

posizione organizzativa “Risanamento e Manutenzione” dallo stesso ricoperta fino al 9 aprile 

2001; 

9. Con deliberazione n. 431 del 23 maggio 2005, a seguito dell’avvenuta riorganizzazione degli 

uffici e dei servizi veniva conferito l’incarico di posizione organizzativa della U.O.C. 

Sorveglianza Appalti fino al 31/12/2009 con una retribuzione di posizione annua di €12.400,00; 

10. Con determina n. 2 del 12 gennaio 2010 veniva prorogato al 30/4/2010 l’incarico di posizione 

organizzativa in godimento al 31/12/2009; 

11. Con determina n. 21 del 27 aprile 2010 a seguito dell’avvenuta riorganizzazione degli uffici e dei 

servizi veniva conferito l’incarico di posizione organizzativa “Servizio Manutenzione e 

Recupero Patrimonio Edilizio” fino al 30/4/2013 con una retribuzione di posizione annua di 

€12.400,00; 

12. Con determina n. 14 del 30 aprile 2013 veniva prorogato al 31/12/2014 l’incarico di posizione 

organizzativa in godimento al 30/04/2013; 

13. Con determina n. 1 del 7 gennaio 2015 veniva prorogato per ulteriori due mesi l’incarico di 

posizione organizzativa conferito con determina del Direttore Generale. n. 21 del 27/4/2010 e 

prorogato con determina n. 14 del 30/4/2013; 

14. Con determina n. 10 del 16 marzo 2015 veniva confermato l’incarico di posizione organizzativa 

per il periodo 1/3/2015 al 28/2/2018; 

15. Giusta Determina Dirigenziale n. 21 del 16 luglio 2015 l’ing. omissis veniva collocato in 

aspettativa per motivi personali, ai sensi dell’art. 11 del CCNL del 14/09/2015, dal 1 al 31 agosto 

2015;  

16. Con determina n. 3 del 25 gennaio 2018 veniva prorogato l’incarico di posizione organizzativa   

fino al 30/9/2018; 

17. Con determina n. 55 del 17 settembre 2018 veniva confermato l’incarico di posizione 

organizzativa fino al 31/12/2020; 

18. Con Determina n. 44 del 20 settembre 2019 è stato prorogato l’incarico di posizione organizzativa 

ricoperto, fino al 31/12/2021; 

19. Giusta Determina Dirigenziale n. 14 del 6 marzo 2020 veniva autorizzata la riduzione dell’orario 

di lavoro in regime di Part-Time al 66,67% (24 ore settimanali) con decorrenza 1° aprile 2020, 

ai sensi dell’art. 53 CCNL 2016/2018, contestualmente, il dipendente veniva sollevato 

dall’incarico di Posizione Organizzativa ricoperto; 

20. Giusta Determina Dirigenziale n. 41 del 28 maggio 2020 l’ing. omissis veniva autorizzato al 

rientro in regime di Full-Time con decorrenza 1° luglio 2020 ai sensi dell’art. 53 CCNL 

2016/2018, contestualmente al medesimo veniva riaffidato l’incarico di Posizione Organizzativa 

ricoperto sino al 31 marzo 2020. 

RITENUTO, infine, di dover accogliere le dimissioni volontarie dal servizio del dipendente in 
parola con decorrenza 1° luglio 2021 (ultimo giorno di servizio 30 giugno 2021); 



Visto il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.  

Visto il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.; 

 

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dello IACP di Siracusa; 

determina 

a) Di accogliere le dimissioni volontarie, con diritto alla pensione anticipata quota 100, del dipendente 

di ruolo omissis, nato a Catania omissis, attualmente inquadrato con profilo di “Funzionario 

Tecnico” categoria giuridica D3, posizione economica D6, con decorrenza dal 1° luglio 2021 (ultimo 

giorno di servizio: 30 giugno 2021); 

b) Di dare atto che lo stesso ha prestato servizio, alle dipendenze dello I.A.C.P. di Siracusa dal 

01/04/1992 per un totale, fino al 30/06/2021, data prevista per il pensionamento, di anni 29 e mesi 

2; 

c) Di prendere atto che all’Ing. omissis risultano i seguenti ulteriori periodi contributivi: 

- anni 3 e mesi 10, ricongiunzione ai sensi dell’art. 2 legge 29/79, giusta Determinazione 

CPDEL n. DT011201500033344 del 12/11/2015; 

- anni 5, riscatto della laurea giusta determinazione INPDAP n. SR19700037 del 18/11/1997  

d) Di dare atto che il nucleo familiare dell’Ing. omissis è così composto: 

- omissis nata a Siracusa il omissis, coniuge. 

e) Di disporre la trasmissione all'INPS - gestione Dipendenti Pubblici del presente provvedimento e 

della documentazione utile ai fini del conseguimento del trattamento di quiescenza e previdenza 

da parte dell'interessato, preso atto che ricorrono i requisiti prescritti per il diritto alla pensione 

anticipata quota 100. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                                         f.to Marco Cannarella 

 


