a ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

VERBALE N. 20

L’anno 2020 il giorno ventinove del mese di giugno, nella sede dell’I.A.C.P. della provincia di
Siracusa,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Ettore Riccardo Foti, assistito dal Direttore Generale dell’ente, dott. Marco Cannarella in veste
di segretario, prende in esame il seguente argomento sul quale assumere le proprie determinazioni:

1) OMISSIS
2) OMISSIS
3) Rideterminazione della dotazione organica dell’ente
OMISSIS
OGGETTON. 3 DETERMINA N. 29

RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

Il Commissario straordinario

Premesso

Che con determina commissariale n. 55 del 2/09/2019 é stato approvato il Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale — triennio 2019-2021;

Che con determina del Commissario straordinario n. 56 del 2/09/2019 é stata approvata la
dotazione organica dell’Istituto Autonomo Per le Case Popolari di Siracusa composta da 50
unita e articolate nelle diverse strutture funzionali dell’Ente;

Che con determina del Commissario straordinario n. 28 assunta in data odierna € stato
approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale — triennio 2020-2022;

Considerato

che una sana politica di controllo quantitativo e qualitativo della spesa pubblica volta a
verificare ogni possibile e potenziale fonte di spesa comprimibile, riguarda anche le voci di
costo per il personale;

che, nell’ottica di una attenta spending review, la rimodulazione degli assetti organizzativi e
del fabbisogno del personale, che modifica gli ambiti organizzativi e gestionali delle strutture
dell’Ente, deve mirare, comunque, a garantire una sempre maggiore funzionalita dei servizi,
secondo principi di efficienza, efficacia, proporzionalita, adeguatezza ed economicita delle
misure adottate;

che le norme sul contenimento della spesa pubblica, regionali e dello Stato, prevedono un
ridimensionamento delle dotazioni organiche del personale degli enti del settore pubblico
allargato;

che, alla luce delle recenti applicazioni normative, anche lo smart working si é rivelato un
modello organizzativo che, se sapientemente utilizzato, pud contribuire a migliorare la
produttivita del lavoro economizzandone la spesa;

che, in questo quadro, rientra anche I’azione di verifica del ridimensionamento delle strutture
dirigenziali esistenti nella P.A.;



= che ai fini del perseguimento della politica del contenimento della spesa & opportuno, quindi,
rimodulare la dotazione organica dell’Ente, riducendo a n. 48 le unita lavorative previste;
Considerato, altresi, che gli Istituti Autonomi per le Case Popolari della Sicilia :

= non usufruiscono di trasferimenti diretti dalla Regione;

= applicano il Contratto Nazionale di Lavoro delle Funzioni Locali;

= sono inseriti nel conto consolidato nazionale, ai sensi dell’art. 1, della legge 31 dicembre 2009,
n. 196 (espressamente menzionati nell*art. 1, comma 2°, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165).

Preso atto

» Che con determina del D.G. n. 23 del 23/03/2020, la dipendente Sig.ra Cira Ines € stata collocata
in pensione con decorrenza 01/08/2020;

» Che le OO.SS. sono state notiziate in ordine alla proposta di dotazione organica e del Piano
Triennale del fabbisogno di personale ai sensi dell’art 6 del D. Lgs. 165/2001, e nella riunione
del 25/06/2020 hanno espresso il loro parere favorevole;

Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi dello I.A.C.P. di Siracusa e la vigente normativa

in materia di personale della P.A.;

Vista la proposta di nuova Dotazione Organica formulata dal Direttore Generale che riduce da

n. 50 a n. 48 le unita lavorative previste in organico e ridisegna I’assetto organizzativo dell’Ente

con ’accorpamento di due Aree funzionali e la riduzione di una postazione dirigenziale ;

Visto I’atto di indirizzo dell’Organo Amministrativo dell’Ente del 22/06/2020 che si intende

integralmente richiamato quale parte integrante e sostanziale della presente Determina;

determina n. 29

1. di approvare, con efficacia dall’01/08/2020, la nuova dotazione organica dell’Istituto Autonomo
per le Case Popolari di Siracusa, composta da 48 unita, che allegata alla presente determina ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di modificare, adeguandolo alla nuova dotazione organica, I’assetto organizzativo previsto

nell’art. 10 “Struttura della dotazione organica” del Regolamento degli Uffici e dei Servizi,

approvato con determina commissariale n. 119 del 13/02/2016;

di riassegnare il personale in servizio secondo quanto disposto sulla base delle allegate tabelle;

4. di rendere esecutiva la presente determina e di inviarne copia al Collegio Sindacale e al
Dipartimento I.M.T. per quanto di competenza .

OMISSIS

w

Il segretario Il commissario straordinario
f.to Marco Cannarella f.to Ettore Riccardo Foti



