(‘ ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

TRIENNIO 2020 - 2022
(Art. 39 comma I° della L. 449/1997 — Art. 6 del DLgs. 165/200 )

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA ALL’01/08/2020

RIEPILOGATIVO DELLA DOTAZIONE ORGANICA

DIRIGENTI 3 2 1

Servizio Affari Generali e Uffici di Staff 7 6 1
) ) ) 9 8 1

Area Organizzativa - Gestionale 15 14 1
Area Tecnica 14 11 3

TOTALI 48 41 7

POSTI VACANTI ALLA DATA DELL’1/08/2020

Dirigente Amministrativo Area Organizzativa - Gestionale
Categ. B Servizio Affari Generali e Uffici di Staff
Categ. B Servizio Programmazione Interventi

Categ. C - Contabile
Categ. C - Amministrativo
Categ. C — Tecnico

Totali

Area Organizzativa -Gestionale
Area Organizzativa -Gestionale
Area Tecnica
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PENSIONAMENTI PREVISTI NEL TRIENNIO 2020 — 2021

Serv.AA.GG | 01/02/2022 Amministrativo
e Alla data dell’1/08/2020 il dipendente ¢ gia collocato a riposo

Amministrativo
Contabile
Tecnico
Amministrativo
Tecnico
Dirigente Amministrativo
Dirigente Tecnico
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FABBISOGNI DI PERSONALE E MODALITA’ DI COPERTURA POSTI VACANTI

ANNO 2020

Istruttore Amministrativo
Istruttore Contabile
Istruttore Tecnico

Funzionario/lIstrutt. Direttivo Amministrativo
Funzionario/lstrutt. Direttivo Contabile
Funzionario/lstrutt. Direttivo Tecnico
Amministrativo

Contabile

Tecnico




ANNO 2021

Istruttore Amministrativo
Istruttore Contabile
Istruttore Tecnico

Funzionario/lstrutt. Direttivo Amministrativo
Funzionario/lstrutt. Direttivo Contabile
Funzionario/lstrutt. Direttivo Tecnico
Amministrativo

Contabile

Tecnico

ANNO 2022

Istruttore Amministrativo
Istruttore Contabile
Istruttore Tecnico
Funzionario/lstrutt. Direttivo Amministrativo
Funzionario/lstrutt. Direttivo Contabile
Funzionario/lstrutt. Direttivo Tecnico
Amministrativo

Tecnico

Totale




