ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE
DETERMINA N. 85 DEL 24/12/2019

presa d’atto graduatorie progressione orizzontale personale dipendente -
OGGETTO anno 2019

IL DIRETTORE GENERALE

premesso:
- che il contratto decentrato aziendale per ’anno 2019, stipulato il 9/12/2019 ed approvato
con determina del Commissario Straordinario n. 8 del 16/12/2019 ha previsto di destinare una
guota delle risorse del fondo per il salario accessorio pari ad €. 19.000,00 alle progressioni
orizzontali del personale dipendente;
- che con verbale del 23-12-2019 la Conferenza dei Dirigenti, dopo aver preso atto delle
graduatorie formulate dai dirigenti per le strutture di competenza, ha approvato i passaggi di
progressione orizzontale dei dipendenti utilmente collocati ;

determina
- di prendere atto delle graduatorie approvate dai dirigenti per le progressioni orizzontali del
personale dipendente dell’Ente ;
- di prendere atto che i seguenti dipendenti effettuano il passaggio di progressione orizzontale
ai sensi delle specifiche norme del vigente CCNL e del vigente Regolamento degli Uffici e dei

Servizi con decorrenza 01/01/2019 :

PASSAGGIO DI CATEGORIA
B1 —B2

DIPENDENTI
STRANO CLAUDIO
URSO ROSARIO
BATTAGLIA MARIA
FERLA LARA
IERNA ANTONINA
NERI CLAUDIO
VERDE GIUSEPPE

LA ROSA GIOVANNA

BERGAMINELLI PAOLA
FUCILE GIUSEPPE

TRIPI ANTONIO

ZUCCARO MAURIZIO
CARBONE SALVATORE
INSOLIA GABRIELLA
SCIMONELLO FRANCESCO
TUCCITTO MASSIMO

FERLA ETTORE

B3 — B4

C2-C3

D1— D2

D2 — D3
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D5 — D6




- di autorizzare il Servizio Risorse Umane e Gestione Fiscale ad erogare le differenze

retributive connesse al passaggio orizzontale con decorrenza 01/01/2019 .

F.to |l Direttore Generale

( Dott. Marco Cannarella)



