a ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE
DETERMINA N° 44 del 20/09/2019

OGGETTO Provvedimenti in ordine all’Assetto Organizzativo dell’Ente

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

Che con la determina n. 52 del 9/08/2018 del Direttore Generale sono stati individuati gli uffici

destinatari degli incarichi di posizione organizzativa, stabiliti i criteri generali per I'affidamento

degli incarichi medesimi, le fasce di retribuzione connesse alle relative pesature e avviata la

procedura selettiva per il conferimento degli incarichi di P.O. mediante acquisizione dei curricula

personali degli aspiranti ;

Che in esito all’espletamento di tale procedura, acquisite le n. 15 istanze prodotte dagli aspiranti, il

Direttore Generale ha effettuato la disamina dei curricula presentati ;

Che determina n. 55 del 2/09/2019 e stata approvata la rimodulazione del Programma Triennale

del Fabbisogno del Personale relativo al triennio 2019 - 2021,

Che con determina n. 56 del 2/09/2019 e stata approvata la rimodulazione della dotazione organica

dell’Ente con effetto dall’01/10/2019 ;

VISTI

Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi che stabilisce i fattori mediante i quali effettuare la

classificazione delle Posizioni Organizzative;

il Verbale della Conferenza dei Dirigenti sottoscritto in data odierna ;

il Vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21/08/2018 per il triennio 2016 — 2018 ;

Richiamato il contenuto della citata determina n. 52 del 9/08/2018 del Direttore Generale ;

determina

1) Di confermare i criteri generali per I'affidamento degli incarichi di Posizione Organizzativa, le
fasce di retribuzione connesse alle relative pesature stabiliti nella citata determina del Direttore
Generale n. 52 del 9/08/2018, a suo tempo condivisa dalle Rappresentanze Sindacali ;



2) Di confermare la seguente griglia delle retribuzioni annue di posizione per fasce che consente
un contenimento della spesa destinata alla retribuzione degli incarichi :

FASCIA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE

A 13.000,00

B 12.000,00

C 10.000,00

3) Di rimodulare, sulla base dei criteri richiamati e del nuovo assetto funzionale della Dotazione
Organica, la pesatura delle Posizioni Organizzative come segue:

FASCIA
STRUTTURA RETRIBUTIVA
SERVIZIO AFFARI U.O. Affari Generali, Segreteria e Controllo A
GENERALI UFFICI
DI STAFF U.O. Affari Legali A
Servizio Economico Finanziario A
AREA
ORGANIZZATIVA Servizio Risorse Umane e Gestione Fiscale C
U.O. Appalti e Contratti B
AREA TECNICA Servizio Manutenz. e Recupero Patrimonio edilizio A
Servizio Programmazione Interventi C
Servizio Gestione Locazioni A
AREA Servizio Gestione Tecnica e Ammin. del Patrimonio B
GESTIONALE
Servizio Ispettivo C

4) Di nominare responsabile vicario dell’Area Organizzativa, con decorrenza 1 ottobre 2019, la
Rag. Giarratana Rosa, funzionario della stessa struttura;

5) Di conferire con decorrenza 01/10/2019 e fino al 31/12/2021, gli incarichi di Posizione
Organizzativa ai seguenti funzionari, senza soluzione di continuita per quelli gia incaricati con
la precedente Determina n. 55 del 17/09/2018:



STRUTTURA INCARICATO

Servizio Affari Generali, Segreteria e Controllo Carbone Rita
U.O. Affari Legali Cannata Ina
Servizio Economico Finanziario Giarratana Rosa
Servizio Risorse Umane e Gestione Fiscale Insolia Gabriella
U.O. Appalti e Contratti Venosino Paolo
Servizio Manutenz. e Recupero Patrimonio edilizio Ferla Ettore
Servizio Programmazione Interventi Di Pietro Stefania
Servizio Gestione Locazioni Mela Emanuela
Servizio Gestione Tecnica e Amministrativa del Patrimonio Bitto Letterio
Servizio Ispettivo Liotta Daniele

6) di quantificare le risorse necessarie per la retribuzione di posizione complessiva su base annua
in €. 119.000,00 (centodiciannovemila);

7) di dare mandato di notificare le lettere di incarico agli interessati e di predisporre i contratti
individuali sulla base delle vigenti norme regolamentari.

Il Direttore Generale
f.to Marco Cannarella



