
 

VERBALE N. 28 

L’anno 2019  il giorno due del mese di settembre, alle ore 11.00, nella sede dell’I.A.C.P. della 

provincia di Siracusa, 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Ing. Antonino Lutri, assistito dal Direttore Generale dell’ente, dott. Marco Cannarella in veste di 

segretario, prende in esame i seguenti argomenti sui quali assumere le proprie determinazioni: 

1) OMISSIS 

2) Rideterminazione della dotazione organica dell’ente 

3) OMISSIS 

       

       OGGETTO N. 2             DETERMINA N.  56 

RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 

Il Commissario straordinario 

 Premesso che con determina del Commissario straordinario n. 37 del 31/01/2019 è stata 

approvata la dotazione organica dell’Istituto Autonomo Per le Case Popolari di Siracusa 

composta da 50 unità e articolate nelle diverse strutture funzionali dell’Ente; 

 Che con determina commissariale n. 55 assunta in data odierna è stato approvato il Piano 

Triennale del Fabbisogno del Personale – triennio 2019-2021;  

 Preso atto che le norme sul contenimento della spesa pubblica, regionali e dello Stato, 

prevedono un ridimensionamento delle dotazioni organiche del personale degli enti del settore 

pubblico allargato ; 

 Considerato inoltre che ai fini del perseguimento della politica del contenimento della spesa è 

opportuno confermare la dotazione organica composta da n. 50 unità lavorative; 

Considerato che gli Istituti Autonomi per le Case Popolari della Sicilia : 

 non usufruiscono di trasferimenti diretti dalla Regione; 

 applicano il Contratto Nazionale di Lavoro degli Enti Locali; 

 sono inseriti nel conto consolidato nazionale, ai sensi dell’art. 1, della legge 31 dicembre 

2009, n. 196 (espressamente menzionati nell'art. 1, comma 2°, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165). 

 Vista la L. 28/03/2019 n. 26 (cosiddetta quota cento); 

 Vista la L. 19 giugno 2019 n. 56 (Decreto Concretezza); 

 Che conseguentemente è stato modificato in modo sostanziale il quadro normativo esistente alla 

data di approvazione dei precedenti documenti di programmazione in materia di Risorse 

Umane; 

Considerato: 

 Che con determina D.G. n. 21 del 16/04/2019, il dott. Corrado Purpura è stato collocato in 

pensione, con decorrenza 1/10/2019; 

 Che con determina D.G. n. 26 del 13/05/2019, la dipendente dott.ssa Pipi Angela è stata 

collocata in pensione con decorrenza 01/09/2019; 

 Che con determina D.G. n. 36 del 05/07/2019, la dipendente Rizza Lucia è stata collocata in 

pensione con decorrenza 01/11/2019; 

 Che con determina del D.G. n. 40 del 22/07/2019, la dipendente dott.ssa Oliva Anna Maria è 

stata collocata in pensione con decorrenza 01/12/2019; 

 Vista la proposta formulata dal Direttore Generale dell’Ente di una nuova dotazione organica 

dell’Istituto che prevede la conferma della previsione di complessive n. 50 unità lavorative; 



 Considerato che le OO.SS. sono state notiziate in ordine alla proposta di dotazione organica e 

del Piano Triennale del fabbisogno di personale ai sensi dell’art 6 del D. Lgs. 165/2001, e nella 

riunione del 25/07/2019 hanno espresso il loro parere favorevole; 

 Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi dello I.A.C.P. di Siracusa e la vigente 

normativa in materia di personale della P.A.; 

 Visto il parere favorevole e su proposta del Direttore Generale, anche nella funzione di 

Dirigente ad interim dell’Area Organizzativa; 

determina n. 56 

1. di approvare, con efficacia dall’01/10/2019, la nuova dotazione organica dell’Istituto Autonomo 

per le Case Popolari di Siracusa, composta da 50 unità, che allegata alla presente determina ne 

costituisce parte integrante e sostanziale; 

2. di riassegnare il personale in servizio secondo quanto disposto sulla base delle allegate tabelle .  

 

OMISSIS 

 

                     Il segretario     Il Commissario straordinario 

          F.TO Marco Cannarella           F.TO Antonino Lutri 


