(Art. 39 comma I° della L. 449/1997 — Art. 6 del DLgs. 165/200 )

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019 - 2021

(‘ ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLA DOTAZIONE ORGANICA

STRUTTURE Personale | Personale Posti
Previsto | Assegnato | \acanti Posti da ricoprire
DIREZIONE :
E UFEICI DI STAFF 6 4 2 n. 1 Cat. D — Amm./ Tecnico
n.1Cat.B
n. 1 Dirigente
AREA 15 13 2 n. 1 Categ. C - Contabile
ORGANIZZATIVA
n. 1 Dirigente
AREA 16 15 1
GESTIONALE
n. 1 Categ. C - Tecnico
AREA TECNICA 13 12 1
n.1Cat.B
n. 1 Cat. C Contabile
n. 1 Cat. C Tecnico
TOTALI 50 44 6 n.1 Cat. D — Amm./ Tecnico
n. 2 Dirigenti
Totale n. 6

PENSIONAMENTI PREVISTI NEL TRIENNIO 2018 - 2020

1/11/2021

Tecnico

Dirigente

Dirigente

ANNO Area di Decorrenza | Profilo Professionale | Posizione | Trasformazione | Posti da ricoprire
Appartenenza Giuridica Categoria
1 AO 1/09/2019 |  Amministrativo D C
G 2 AO 1/11/2019 | Amministrativo D C
3 STAFF 1/11/2019 | Amministrativo D D n.1Cat. B
4 1/12/2019 | Amministrativo D C 1% & (G G =/l

n. 2 Cat. D — Ammin.
n. 1 Dirigente Tecnico

Totale n. 8




FABBISOGNI DI PERSONALE E MODALITA’ DI COPERTURA POSTI
VACANTI

ANNO 2019

Istruttore Amministrativo
Istruttore Contabile
Istruttore Tecnico
Funzionario/lstrutt. Direttivo Amministrativo
Funzionario/lstrutt. Direttivo Contabile
Funzionario/lstrutt. Direttivo Tecnico
Amministrativo

Contabile

Tecnico

Totale

ANNO 2020

Istruttore Amministrativo
Istruttore Contabile
Istruttore Tecnico
Funzionario/lstrutt. Direttivo Amministrativo
Funzionario/lstrutt. Direttivo Contabile
Funzionario/lstrutt. Direttivo Tecnico
Amministrativo

Contabile

Tecnico

Totale

ANNO 2021

Istruttore Amministrativo
Istruttore Contabile
Istruttore Tecnico
Funzionario/lstrutt. Direttivo Amministrativo
Funzionario/lstrutt. Direttivo Contabile
Funzionario/lstrutt. Direttivo Tecnico
Amministrativo

Contabile

Tecnico

Totale







