
 
 

DIRETTORE GENERALE 

OGGETTO 
Rinnovo incarichi di Posizione Organizzativa – Definizione criteri e modalità 

di conferimento 

 

DETERMINA N° 52  del 9 agosto 2018 

IL DIRETTORE GENERALE 

Premesso 

- Che con Determina del D.G. n° 10 del 16/03/2015 sono stati conferiti gli incarichi di responsabile di 

Posizione Organizzativa ai funzionari dell’Ente ; 

- Che con determina D.G. n. 3 del 25/01/2018 i predetti incarichi di P.O. sono stati prorogati fino al 

30/09/2018 nelle more di completare i processi di riorganizzazione in itinere ; 

- Che con Determina n. 18 del 2/02/2018 del Commissario Straordinario è stato approvato il Piano 

triennale del fabbisogno di personale dell’Ente ; 

- Che con Determina n. 19 del 2/02/2018 del Commissario Straordinario è stata rideterminata la dotazione 

organica dell’Ente ; 

Considerato 

- Che occorre stabilire i fattori e i parametri sulla scorta dei quali operare un processo di classificazione e 

pesatura delle Posizioni Organizzative nell'ambito della struttura organica dell'Ente al fine di conoscere ogni 

elemento utile per una migliore valutazione delle posizioni soggettive attraverso l’acquisizione dei  

curricula di ciascuno degli aspiranti; 

- Visto l’art. 24 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi che stabilisce i fattori mediante i quali 

effettuare la classificazione delle Posizioni Organizzative; 

Visto il Verbale della Conferenza dei Dirigenti del giorno 16 Marzo 2015. 

Tutto quanto premesso e considerato 

Determina 

1) Di stabilire i seguenti criteri generali per l'affidamento degli incarichi delle Posizioni Organizzative: 

 

CRITERI DI NATURA OGGETTIVA PER L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DELLE 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE DA CONFERIRE 

a) Spessore della responsabilità relativa al ruolo attribuito anche in considerazione dello svolgimento di 

funzioni sostitutive o vicarie della dirigenza; 

b) Complessità e qualità delle competenze attribuite alla struttura organizzativa anche in rapporto alla 

qualità e quantità del personale assegnato ; 

c) Rilevanza qualitativa e quantitativa eventualmente delegata dal livello sopra ordinato ; 

d) Grado di specializzazione richiesto per l’assolvimento dei compiti affidati . 

CRITERI DI NATURA SOGGETTIVA RELATIVI ALLA POSIZIONE DA CONFERIRE 

a) Titolo di studio e/o competenza ed esperienza professionale necessari per svolgere le funzioni legate alla 

posizione ; 

b) Capacità di iniziativa personale e di proporre soluzioni innovative e migliorative dell’organizzazione del 

lavoro e di recepimento ed attuazione delle innovazioni normative ; 



c) capacità di coordinamento e di indirizzo del personale assegnato ; 

d) capacità di integrazione delle attività lavorative dell’ufficio di appartenenza con gli altri uffici della 

medesima Area o di altre Aree dell’Ente .  

 

2) di individuare gli uffici per i quali si ritiene necessario conferire l’Incarico di Posizione Organizzativa 

sulla scorta di valutazioni effettuate in ordine alla specificità delle funzioni attribuite e alla complessità delle 

procedure assegnate a ciascuna struttura ed approvare la seguente classificazione nell’ambito dell’Ente: 

 STRUTTURA Fascia 

Retributiva 

UFFICI DI STAFF 

U.O. Segreteria e Controllo B 

U.O. Affari Legali A 

AREA 

ORGANIZZATIVA 

Servizio Economico Finanziario B 

Servizio Affari Generali e Personale A 

AREA TECNICA 

U.O. Appalti e Contratti B 

Servizio Manutenz. e Recupero Patrimonio edilizio A 

Servizio Programmazione Interventi C 

AREA 

GESTIONALE 

Servizio Gestione Locazioni A 

Servizio Gestione Tecnica e Ammin. del Patrimonio  B 

Servizio Ispettivo C 

 

3) di approvare la seguente griglia delle retribuzioni annue di posizione per fasce che consente un 

contenimento della spesa destinata alla retribuzione degli incarichi : 

 

FASCIA RETRIBUZIONE 

DI POSIZIONE 

A 13.000,00 

B 12.000,00 

C 10.000,00 

 

4) di avviare la procedura selettiva per il conferimento degli incarichi di P.O., per il periodo 01/10/2018 – 

31/12/2020, previo avviso da notificare a tutto il personale di Categoria “D” a tempo pieno e a tempo 

indeterminato ed acquisizione dei curricula personali.  

 

                                                                                                        Il Direttore Generale 

       f.to  Marco Cannarella 
 


