ﬂ ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

VERBALE N. 10

L’anno 2018 il giorno quindici del mese di gennaio, alle ore 16.15, nella sede dell’l.A.C.P. della
provincia di Siracusa,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Ing. Giuseppe Calabro, assistito dal Direttore Generale dell’ente, dott. Marco Cannarella in veste di
segretario, prende in esame i seguenti argomenti sui quali assumere le proprie determinazioni:

1) Rinnovo incarico di Direttore Generale al dott. Marco Cannarella e conferimento allo
stesso dell’incarico di Dirigente responsabile dell’Area Gestionale e di Dirigente
responsabile dell’Area Organizzativa

OMISSIS
OGGETTON.1 DETERMINA N. 15

RINNOVO INCARICO DI DIRETTORE GENERALE AL DOTT. MARCO CANNARELLA

E CONFERIMENTO ALLO STESSO DELL’INCARICO DI DIRIGENTE

RESPONSABILE DELL’AREA GESTIONALE E DI DIRIGENTE RESPONSABILE

DELL’AREA ORGANIZZATIVA

Il Commissario straordinario

Permesso:

- Che I’Ente ha da tempo avviato un processo di complessiva riorganizzazione della struttura
amministrativa interna finalizzata a razionalizzare e ridimensionare I’impiego delle risorse
umane, in linea con gli indirizzi formulati dallo Stato e dalla Regione Sicilia in materia di
riduzione della spesa pubblica ;

- Che nell’ambito di tale processo di riorganizzazione :

1. con determina n. 147 del 23/12/2016 ¢ stata approvata la nuova dotazione organica dell’Ente
che conferma una congrua riduzione della dotazione di personale dipendente;

2. con determina n. 148 del 23/12/2016 é stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale dell’Ente ;

- che e in corso un ulteriore processo di revisione organizzativa finalizzato a razionalizzare
I’impiego delle risorse umane e a contenere la spese per il personale ;

Considerato:

- che per dare completa attuazione alla riorganizzazione dell’Ente, anche allo scopo di dare un
assetto stabile e definito alle strutture di vertice, e necessario procedere a riassegnare gli
incarichi dirigenziali ed impedire che si manifestino in futuro situazioni di temporanea
discontinuita gestionale da cui potrebbero derivare possibili danni all’Ente ;

- che l’incarico triennale di Direttore Generale conferito al dott. Marco Cannarella con Determina
n. 87 del 12/03/2015 andra a scadere il prossimo 28/02/2018;

- Che con Determina n. 87 del 12/03/2015 ¢ stato conferito al Dott. Marco Cannarella 1’incarico
di responsabile ad interim dell’ Area Organizzativa e dell’ Area Gestionale;

- che risulta assolutamente opportuno procedere ad omogeneizzare e coordinare le scadenze degli
incarichi dirigenziali con gli incarichi triennali da conferire alle Posizioni Organizzative,
garantendo la continuita dei rapporti di gerarchia interni ;

- Che il Dott. Marco Cannarella con Determina n. 39 del 27/11/2013 é stato nominato
responsabile della prevenzione della corruzione dell’Ente;

- Che il Dott. Marco Cannarella con Determina n. 46 del 24/01/2014 e stato nominato
responsabile per la trasparenza dell’Ente ;



- che per la copertura dell’incarico di Direttore Generale e necessario il possesso della Laurea
Magistrale;

- che ai sensi del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, le competenze per 1’affidamento
degli incarichi dirigenziali ¢ la nomina del Direttore Generale sono attribuite all’organo di
amministrazione dell’Ente;

Visti

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

F.TO

L’art. 19 comma 6° del D.Lgs. 165/2001;

La Direttiva n. 10 del 19/10/2007 del Dipartimento della Funzione Pubblica

Gli articoli 27, 30, 32 e 33 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

approvato con determina n. 127 del 21/12/2008;

determina n. 15

Di rinnovare I’incarico di Direttore Generale dell’Ente al Dott. Marco Cannarella con

decorrenza dall’01/03/2018 per la durata di anni tre e fino al 28/02/2021;

di stabilire che il Dott. Marco Cannarella, in possesso della specifica professionalita,

nell’ambito delle funzioni proprie del Direttore Generale dell’Ente, viene individuato quale

“datore di lavoro” ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 81/08, con I’attribuzione di tutte le

funzioni e competenze previste dalla vigente normativa in materia di sicurezza e salute dei

lavoratori nel luogo di lavoro, ivi compreso il potere di spesa connesso a tale funzione ;

di confermare la nomina di Responsabile del Trattamento dei dati personali ai sensi

dell’art. 29 del D.Lgs. 196/2003 per le strutture di propria diretta competenza ;

di confermare per la stessa durata triennale al Dott. Marco Cannarella gli incarichi di

responsabile della Prevenzione della corruzione e di responsabile per la trasparenza

dell’Ente;

di conferirgli nel contempo i seguenti incarichi aggiuntivi temporanei, salvo revoca :

» D’incarico di dirigente responsabile dell’Area Gestionale ad interim per la stessa durata,
salvo diversa determinazione che I’organo amministrativo dell’Ente riterra di assumere
nel prosieguo

» Dincarico di dirigente responsabile dell’Area Organizzativa ad interim per la stessa
durata, salvo diversa determinazione che ’organo amministrativo dell’Ente riterra di
assumere nel prosieguo ;

di prendere atto che lo stipendio tabellare da corrispondere al Dott. Marco Cannarella viene

determinato sulla base del vigente CCNL degli Enti Locali - Area della Dirigenza ;

di prendere atto che I’entita della retribuzione di posizione da corrispondere al Dott. Marco

Cannarella viene confermata senza variazioni rispetto a quella in atto in godimento in

ragione di €. 43.989,40 per ciascuna annualita di durata dell’incarico;

di prendere atto che ’entita della retribuzione di risultato da corrispondere al Dott. Marco

Cannarella sara determinata sulla scorta dei parametri del contratto decentrato per 1I’Area

della Dirigenza vigente nel tempo;

di stabilire che il trattamento economico annuale lordo fiscale del dirigente non puo superare

il limite fissato dall’art. 13 della LR n. 13 dell’11/06/2014, fatta eccezione per le retribuzioni

relative ad incarichi aggiuntivi svolti anche in via temporanea .

OMISSIS
IL SEGRETARIO IL COMMISARIO STRAORDINARIO
MARCO CANNARELLA F.TO GIUSEPPE CALABRO’



