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151/2001 

 

 

DETERMINA N°  47  del  10/11/2017 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 Premesso che la dipendente OMISSIS in data 26/9/2017 prot. 2551 ha presentato istanza ,  ai sensi 

dell’art. 42 del D. Lgs. 151/2001, per l’ottenimento di un periodo di congedo straordinario  fino a 

due anni per assistere il proprio coniuge, in situazione di invalidità grave  di cui al comma 3 

dell’art. 3 della Legge 104/1992;  

vista la ulteriore nota della dipendente OMISSIS del 3/10/2017 con la quale specifica di volere 

usufruire, per le motivazione sopra indicate, di un periodo complessivo e ininterrotto di anni due; 

vista la nota del Direttore generale dell’11/10/2017 prot. 2694 con la quale si chiede alla dipendente 

OMISSIS di poter fare decorrere il congedo straordinario, per particolari esigenze di servizio, 

dall’1/1/2018; 

vista la nota del 19/10/2017 prot. 2787 con la quale OMISSIS comunica di essere disponibile a far  

decorrere il congedo straordinario dall’1/01/2018; 

visto il certificato della Commissione Medico Legale di Siracusa con il quale si riconosce al sig. 

OMISSIS, coniuge della dipendente OMISSIS,  una situazione di handicap grave ai sensi del 

comma 3 dell’art. 3 della legge 104/1192 fino al mese di giugno 2019; 

visto l’art. 42 del Decreto Legislativo 151/2001; 

vista la legge 5/2/1992 n. 104; 

visto il regolamento degli uffici e dei servizi dell’Ente; 

determina 

di concedere, per i motivi in premessa indicati, alla dipendente OMISSIS ai sensi dell’art. 42 del D. 

Lgs. 151/2001, un periodo continuativo di congedo straordinario con decorrenza 1/1/2018, 

per assistere il proprio coniuge convivente sig OMISSIS in situazione di handicap grave di cui al 

comma 3 dell’part. 3 della legge 104/1992; 



di concedere il suddetto congedo straordinario per un periodo di mesi 18, dall’1/1/2018  al 

30/06/2019, data in cui scade il certificato medico di handicap grave del sig. OMISSIS; 

di attribuire alla dipendente  OMISSIS, nell’arco temporale del  congedo straordinario, una 

indennità  corrispondente all’ultima retribuzione, con riferimento alle voci fisse e continuative. 

 

Il Direttore Generale 

       f.to Marco Cannarella 


