ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIREZIONE GENERALE

IL DIRETTORE |

DETERMINA N. 28 DEL 13/07/2017

Selézione per 1a procedira di mobilita volontaria riservata prioritariamente al personale’in ™"
OGGETTOQO |servizio presso il Libero Consorzio Comunale di Siracusa - Approvazione graduatoria profilo
professionale Categoria "D’ TECMICO ...t

UNITA' OPERATIVA PROPONENTE PROPOSTA REDATTA DA
(responsabile del procedimento)

I sottoscritto responsabile dell'Area Organizzativa

ATTESTA

la regolarita contabile e la copertura della complessiva somma di

€. sul cap. Bilancio di Previsione Esercizio 2009
PRENOTAZIONE IMPEGNO IMPEGNO DEFINITIVO
N. DEL N. DEL
Siracusa, ... Il Responsabile dell'Area Organizzativa
Destinatari:

Presidente ] Segreteria (originale) [
Direttore Generale ] U.O. Economato e Provveditorato ]
Dirigente Area Organizzativa ] U.Q. Gestione Economico-Finanziaria ]
Dirigente Area Tecnica ™ U.O. Fiscale ]
Dirigente Area Gestionale ] U.O. AA.GG. e del Personale ]

VISTO DI ESECUTIVITA' DEL DIRETTORE GENERALE
VISTO
SI RENDE ESECUTIVA
LA DETERMIN. N. 28 DEL 13/07/2017
DEL DIRETTORE GENERALE
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ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACU$£

DIRETTORE GENERALE

o ~ DETERMINA N° 28 del 13/07/2017

:
| \ Approvazione graduatoria profilo professionale Categoria “D” Tecnico

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO
Che con determina n. 147 del 23/12/2016 & stata approvata la nuova Dotazione Organica dell’Ente;
Che con determina n. 148 del 23/12/2016 ¢ stato approvato il Piano triennale del Fabbisogno di
personale per il triennio 2017-2019 dell’L. A.C.P. di Siracusa ;
Che I’'LA.C.P. di Siracusa, in ragione dei due citati documenti di programmazione, ha la necessita
di assumere nuovo personale dipendente per colmare sia le carenze di organico attuali, che quelle
che si manifesteranno prospetticamente nel periodo in questione ;
Che I’Ente. interessato a valorizzare le professionalita presenti negli enti di Area Vasta (Ex
Province) mediante processi di mobilita, in data 1° febbraio 2017 ha stipulato con il Libero
Consorzio Comunale di Siracusa un protocollo d’Intesa che stabilisce le modalita di attuazione dei
processi di mobilita del personale dipendente di ruolo a tempo indeterminato :
Che in attuazione di tale protocollo d’Intesa I'lLA.C.P. di Siracusa ha emanato in data 14 febbraio
2017 un bando di selezione per titoli e colloquio, destinato prioritariamente alla mobilita del
personale dipendente di ruolo del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ;
Che entro la data di scadenza indicata nel bando, sono pervenute n. 4 domande di partecipazione per
il profilo professionale Categoria “D” Tecnico;
Che in data 26 giugno 2017, si ¢ svolta la prova orale dei partecipanti al profilo professionale “D”
Tecnico;
VISTI

» Dart. 30 comma 2° del D.Lgs. 165/2001

5 lart. 2 della L.R. n. 27 del 29/12/2016 (GURS n. 58 del 31/12/2016)

determina

\

vUL

{_
|

‘ Selezione per la procedura di mobilita volontaria riservata prioritariamente ‘
l OGGETTO | al personale in servizio presso il Libero Consorzio Comunale di Siracusa - |



{
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Di approvare la sottoelencata graduatoria relativa alla Selezione per la procedura di mobilifz

volontaria riservata prioritariamente al personale in servizio presso il Libero Consorzio Comunal¢e

di Siracusa - profilo professionale Categoria “D” Tecnico:

CANDIDATO TITOLI PROVA ORALE TOTALE
1 DI PIETRO STEFANIA 27.50 36 63.5
2 VALENTE VALENTINA 33.50 28 61.5
3 RUSSO FRANCESCO 26.50 26 52.5
4 RIZZA 10LE 19.50 24 43.5

Di trasmettere la presente determina e tutti gli atti riguardanti la selezione di che trattasi, all’Area

Organizzativa, Servizio AA.GG. e Personale, per gli ulteriori adempimenti.
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