ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIREZIONE GENERALE

IL DIRETTORE

DETERMINA N. 19 DEL 7/06/2017

OGGETTO |Rideterminazione T.F.R. personale dipendente al 31-12-2015

UNITA' OPERATIVA PROPONENTE PROPOSTA REDATTA DA
(responsabile del procedimento)

Il sottoscritto responsabile dell'Area Organizzativa

ATTESTA

la regolarita contabile e la copertura della complessiva somma di

€. sul cap. Bilancio di Previsione Esercizio 2009
PRENOTAZIONE IMPEGNO IMPEGNO DEFINITIVO
N. DEL N. DEL
Siracusa, ..o, Il Responsabile dell'Area Organizzativa
Destinatari:

Presidente ] Segreteria (originale) O
Direttore Generale - U.O. Economato e Provveditorato ]
Dirigente Area Organizzativa ] U.O. Gestione Economico-Finanziaria ]
Dirigente Area Tecnica ] U.0. Fiscale ]
Dirigente Area Gestionale ] U.O. AA.GG. e del Personale (I
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ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

. . DETERMINAN® 19 del 7/06/2017

OGGETTO ! Rideterminazione T.F.R. personale dipendente al 31-12-2015

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:
- con determina n. 2 del 04/02/2016 si dava atto che il trattamento di fine rapporto al
31/12/2015 del personale dipendente in servizio presso questo Istituto, comprensivo della
rivalutazione finanziaria al netto dell’imposta sostitutiva pari al 11%, risultava essere €
1.655.746.92, come da scheda riepilogativa allegata alla suddetta deliberazione;
Considerato che:
- la legge n. 190 del 23 dicembre 2014(Stabilita 2015) , all’art.1 comma 623 ha fissato
Paumento dell’imposta sostitutiva sulle rivalutazioni del TFR aumentando Ialiquota
dall’11% al 17%, con decorrenza 1° Gennaio 2015;
- alla luce della nuova normativa che fissa ’aumento dell’aliquota dell’imposta sostitutiva , si
¢ dovuto procedere al ricalcolo del trattamento di fine rapporto del personale dipendente
maturato a tutto il 31/12/2015;
- visti i conteggi effettuati dal servizio Affari Generali e del Personale;
determina
di dare atto che il trattamento di fine rapporto maturato al 31/12/2015 dal personale
dipendente in servizio presso questo Istituto, comprensivo della rivalutazione finanziaria al
netto della nuova imposta, risulta rideterminato come segue:

OMISSIS

Direttore Generale
Tarco Cannarella




