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Autorizzazione partecipazione al corso di formazione Pubbliformez “Il nuovo

ordinamento degli Appalti Pubblici dopo 1 provvediment: attuativi del nuovo
codice”

UNITA' OPERATIVA PROPONENTE PROPOSTA REDATTA DA
(responsabile del procedimento)

I sottoscritto responsabile dell'Area Organizzativa

ATTESTA

la regolarita contabile e la copertura della complessiva somma di

€. sul cap. Bilancio di Previsione Esercizio 2017
PRENOTAZIONE IMPEGNO IMPEGNO DEFINITIVO
N. DEL N. DEL
Siracusa, .........cceeevvneenn Il Responsabile dell'Area Organizzativa
Destinatari:

Presidente O Segreteria (originale) [
Direttore Generale | U.O. Economato e Provveditorato [
Dirigente Area Organizzativa O U.O. Gestione Economico-Finanziaria |
Dirigente Area Tecnica | U.O. Fiscale |
Dirigente Area Gestionale I:] U.O0. AA.GG. e del Personale [

}ECUTIVITA' DEJ%%I‘BETTORE GENERALE

51 RENDE ESECUTIVA
LADETERMINA N 35 pEL oPlS|201>-

DEL DIRIGENTE DELL'AREA, T E.CNLCA

IL DIRETTORE CERERAL.C
ott, Marco Cenplrtiia)




ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

AREA TECNICA

|
DETERMINA N° 35 DEL 09/05/2017 E

; Autorizzazione partecipazione al corso di formazione Pubbliformez “Il nuovo
| OGGETTO | ordinamento degli Appalti Pubblici dopo i provvedimenti attuativi del nuovo
| codice™

IL DIRIGENTE DELL’AREA TECNICA
Premesso
e  Che il governo nazionale ha emanato il decreto legislativo n. 50 del 18/04/2016 che interviene
in modo radicale sulla materia dei contratti pubblici con un nuovo codice degli appalti pubblici e
dei contratti di concessione;
e  Che nel Supplemento Ordinario n. 22/1. del 05.5.2017 alla Gazzetta Ufficiale n. 103 del 05
maggio 2017 ¢& stata pubblicato il decreto legislativo del 19 aprile 2017, n. 56, Disposizioni
integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, c.d. Decreto n. 1;
e Che I’evoluzione del quadro normativo riguardante gli appalti e la esecuzione dei lavori,
impone quindi un aggiornamento delle procedure relative ai sistemi di aggiudicazione con le novita
introdotte dal decreto correttivo;
Considerato
e Che la Pubbliformez ha organizzato un ciclo formativo completo di 4 giornate giorno 31
Maggio 2016 si terra a Catania il corso “Il Nuovo Codice degli Appalti e delle Concessioni in
Materia di Lavori pubblici e Servizi attinenti I'Architettura anche alla luce del correttivo. Le linee
guida ANAC ed i provvedimenti attuativi del D.1gs.50/2016” c/o Acicastello;
e Che i temi che si tratteranno sono specifici ed attinenti le attivita istituzionali dell’ente;
e Che la prima giornata che si terra in data 17/05/2017 tratterd “la disciplina generale, gli
strumenti attuativi ed il ruolo dei soggetti responsabili” argomento di interesse specifico dei
dipendenti Sig. Paolo Venosino, geom. Bitto Letterio, Ing. Ettore Ferla e Arch. Giovanni La Lota
funzionari dell’ Area Tecnica;
e Che la quota per ciascun partecipante ¢ di € 300,00 e comprende 1’accesso alla sala e il
materiale didattico, esente da IVA;
e Che la Pubbliformez ha comunicato che in caso di n. 4 adesioni alla giornata in questione la
somma potra essere ridotta eccezionalmente a complessive €. 1.000,00
Ritenuto
e Che la partecipazione al corso riveste carattere altamente formativo in relazione ai temi che si
tratteranno e che il costo di partecipazione € congruo € ammissibile.
Cio premesso, considerato e ritenuto,

DETERMINA N. 35/2017

Avendo i poteri decisionali e di spesa,

» di autorizzare la partecipazione al corso organizzato da Pubbliformez “la disciplina generale,
gli strumenti attuativi ed il ruolo dei soggetti responsabili” che si terra ad Acicastello a il 31
Maggio 2016 i dipendenti, Sig. Paolo Venosino, geom. Bitto Letterio, Ing. Ettore Ferla e Arch.
Giovanni La Lota funzionari dell’ Area Tecnica;

» di dare mandato all’U.O. economato ¢ provveditorato di procedere al pagamento della somma
prelevando I’importo complessivo di €. 1.000,00 dal U.B.P. 1 capitolo n. 004, gia impegnato con
determina dirigenziale n. 77 del 08/09/2014 nel “fondo per la formazione e la qualificazione del
personale” del bilancio 2014.




