PROTOCOLLO D’INTESA
TRA
Il Libero Consorzio Comunale di Siracusa con sede in Siracusa via Roma n. 31 Cod. Fisc. :
80001670894, rappresentato dal Commissario Straordinario Dott. Giovanni Arnone,
E
L’Istituto Autonomo Case Popolari di Siracusa con sede in Siracusa via A. VVon Platen n. 37/A
Cod. Fisc. : 0073840894, rappresentato dal Direttore Generale Dott. Marco Cannarella,
PREMESSO
Che con determina n. 147 del 23/12/2016 il Commissario Straordinario dell’Istituto Autonomo Case
Popolari di Siracusa ha approvato la nuova Dotazione Organica dell’Ente e con determina n. 148
del 23/12/2016 ha approvato il Piano triennale del Fabbisogno di personale per il triennio 2017-
2019 ;
Che I’'LA.C.P. di Siracusa in ragione dei due citati documenti di programmazione ha la necessita di
assumere nuovo personale dipendente per colmare sia le carenze di organico attuali, che quelle che
si manifesteranno prospetticamente nel periodo in questione ;
Che I’Ente ¢ interessato a valorizzare le professionalita presenti negli enti di Area Vasta (EX
Province) mediante processi di mobilita, anche mediante accordi diretti tra enti della P.A. ;
Che da costante orientamento 1’istituto della mobilita costituisce uno strumento “neutrale” dal
punto di vista dei costi complessivi della finanza pubblica e pertanto non soggetta a particolari
limitazioni, come peraltro di recente ribadito dalla Deliberazione n. 70 del 31/05/2016 della Corte
dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per il Piemonte,;
CONSIDERATO
Che I’art. 30 comma 2° del D.Lgs. 165/2001 espressamente prevede :
“Nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui all’articolo 2, comma 2, i dipendenti possono essere
trasferiti all’interno della stessa amministrazione o, previo accordo tra le amministrazioni
interessate, in altra amministrazione, in sedi collocate nel territorio dello stesso comune ovvero a
distanza non superiore a cinquanta chilometri dalla sede cui sono adibiti. Ai fini del presente
comma non si applica il terzo periodo del primo comma dell articolo 2103 del codice civile. Con
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, previa consultazione con
le confederazioni sindacali rappresentative e previa intesa, ove necessario, in sede di conferenza
unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, possono essere fissati
criteri per realizzare i processi di cui al presente comma, anche con passaggi diretti di personale
tra amministrazioni senza preventivo accordo, per garantire I'esercizio delle funzioni istituzionali

da parte delle amministrazioni che presentano carenze di organico.......... i



Che il Libero Consorzio Comunale di Siracusa, tenuto conto delle difficolta finanziarie registratesi
negli ultimi anni, ha I’interesse a favorire il processo di mobilita in uscita del personale dipendente
allo scopo di alleggerire la propria struttura organica;

Che entrambi gli Enti hanno quindi un convergente interesse pubblico: ’uno ad alleggerire la

propria struttura organica, 1’altro ad impinguare (saturare) il proprio fabbisogno di personale senza

implementare la spesa del settore pubblico ;

Che il personale di entrambi gli Enti & inquadrato secondo la classificazione professionale prevista

dal C.C.N.L degli EE.LL. e pertanto non sussiste la necessita di attuare procedure di equiparazione

tra le diverse figure professionali;

VISTO P’art. 2 della L.R. n. 27 del 29/12/2016 (GURS n. 58 del 31/12/2016)

Tutto quanto sopra premesso e considerato i due Enti, il Libero Consorzio Comunale di Siracusa e

I’'TACP di Siracusa, convengono di stipulare il seguente accordo:

1) L’lIstituto Autonomo Case Popolari di Siracusa si obbliga ad emanare, entro due mesi dalla
stipula del presente Protocollo d’Intesa, un bando di selezione per titoli e colloquio, destinato
esclusivamente alla mobilita del personale dipendente di ruolo del Libero Consorzio
Comunale di Siracusa ;

2) In esito all’espletamento delle procedure selettive previste dal bando 1’ Istituto Autonomo Case
Popolari di Siracusa procedera all’approvazione delle singole graduatorie stilate per ciascuno
dei profili professionali, che rimarranno in vigore per I’intero triennio di vigenza del citato
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale ;

3) L’lstituto Autonomo Case Popolari di Siracusa provvedera quindi al graduale scorrimento
delle graduatorie per singolo profilo professionale in base alle necessita che si manifesteranno,
comunicando al Libero Consorzio Comunale di Siracusa con un congruo anticipo i
nominativi interessati dalla richiesta di mobilit;

4) 1l Libero Consorzio Comunale di Siracusa, sulla scorta della comunicazione acquisita, ove
non sussistano particolari motivati impedimenti, procedera senza indugio a rilasciare formale
nulla osta alla mobilita definitiva a ciascuno degli interessati, senza bisogno di ulteriori

adempimenti formali .

Siracusa,
Libero Consorzio Comunale di Siracusa Istituto Autonomo Case Popolari di Siracusa
Il Commissario Straordinario Il Direttore Generale
(Dott. Giovanni Arnone) (Dott. Marco Cannarella)



