ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIREZIONE GENERALE

IL DIRETTORE

DETERMINA N. 36 DEL 23/12/2016

OGGETTO |presa d'atto graduatorie progressione orizzontale personale dipendente - anno 2016

UNITA' OPERATIVA PROPONENTE PROPOSTA REDATTA DA
(responsabile del procedimento)

Il sottoscritto responsabile dell'Area Organizzativa

ATTESTA

la regolarita contabile e la copertura della complessiva somma di

€. sul cap. Bilancio di Previsione Esercizio 2009
PRENOTAZIONE IMPEGNO IMPEGNO DEFINITIVO
N. DEL N. DEL
Siracusa, .......coooieveiiiinin Il Responsabile dell'Area Organizzativa
Destinatari:

Presidente ] Segreteria (originale) ]
Direttore Generale ] U.0. Economato e Provveditorato ]
Dirigente Area Organizzativa O U.O. Gestione Economico-Finanziaria ]
Dirigente Area Tecnica (| U.O. Fiscale O
Dirigente Area Gestionale ] U.0. AA.GG. e del Personale ]

VISTO DI ESECUTIVITA' DEL DIRETTORE GENERALE
VISTO
SI RENDE ESECUTIVA
LA DETERMIN. N. 36 DEL 23/12/2016
DEL DIRETTORE GENERALE




ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

DIRETTORE GENERALE

_ DETERMINAN.36DEL 23/12/2016

OGGETTO | Presa d’atto graduatorie progressione orizzontale personale dipendente -
anno 2016

IL DIRETTORE GENERALE
premesso:

- che il contratto decentrato aziendale per ’anno 2016, stipulato il 25/11/2016 ed approvato
con determina D.G. n. 33 del 28/11/2016 ha previsto di destinare una parte delle risorse del
fondo per il salario accessorio alle progressioni orizzontali del personale dipendente;
- che con verbale del 6-12-2016 la Conferenza dei Dirigenti ha stabilito le modalita operative
di espletamento delle selezioni e la ripartizione delle risorse per categorie e strutture
amministrative;
- che con verbale del 20/12/2016 la Conferenza dei Dirigenti dopo aver preso atto delle
graduatorie formulate dai dirigenti per le strutture di competenza ha approvato i passaggi di
progressione orizzontale dei dipendenti utilmente collocati ;

determina
- di prendere atto delle graduatorie approvate dai dirigenti per le progressioni orizzontali del
personale dipendente dell’Ente ;
- di prendere atto che i seguenti dipendenti effettuano il passaggio di progressione orizzontale
ai sensi delle specifiche norme del vigente CCNL e del vigente Regolamento degli Uffici e dei

Servizi con decorrenza 01/01/2016 :

PROGRESSIONE ORIZZONTALE DI CARRIERA DIPENDENTI
1) omissis
DALLA Cat. D2 2) omissis
ALLA Cat. D3 3) omissis
4) omissis

- di autorizzare ’'U.O. del personale a erogare le differenze retributive connesse al passaggio
orizzontale con decorrenza 01/01/2016 .
Il Direttore Generale

“'f.to Marco Cannarella



